








., . ' . 
претендентов на· зачисление, в, Учреждение в класс профильного обучения путем анализа

•. успеваемости обучающихся и результатов государственной итоговой аттестации-по профильным 
предметам на основании суммарного балла (переведенного в 1.00 бальную систему): 

Социально-экономический профиль 
Результаты ГИА в 100 бальной системе 

Дополнительные баплы за 
Номер поданного, учаС'IИе в конк

урсах, 
····· заявления на утвержденных приказом Суммарный Рейтинговый номер 

;.,iднвндуаль-;;ьiй Первый профилъньrй Второй профильный Министерства балл• 
отбор предмет (математика) предмет (обществознание) просвеще!ШЯ Ро

ссийской 
Федерации 

№ 
1 2 3 4 5 6 7 

1 
*Методика расчета суммарного балла производится по следующей формуле:

(№6)=№3+№4+№5 (путем сложения значений столбцов №3, №4, №5). 
При равных результатах индивидуального отбора учитьmается средний балл аттестата об 

основном общем образовании, исчисляемый как среднее арифметическое суммы итоговых 
отметок. 

3.5. Преимущественным правом зачисления в класс профильного обучения обладают 
следующие категории обучающихся (Приложение № 12) 
1) победители и призеры Всероссийских, муниципальных и региональных олимпиад по

·,,: _учебным предметам либо р:редме,там профиля обучения;
· ·, i·, -� · ;:r 

; 2) ; участники регJ{ональных конкурсов научно-исследовательских· работ или проектов

. ' .. 

· 

3) 
�:юучебным предметам профизµ,ного обучения; . ,•1�. . : ·
. ,;;;                  обучающиеся, имеющие аттестат об основном общем образовании с отличием;

; 

-4) - .. , обучающиеся, · принимаемые в Учреждение ,в - :порядке перевода из другой 
образовательной организации, , если они получали среднее общее _. образование в классе 
·соответствующеtо:·профиля; ,� '·::11::;;, ... : 1. ,.

- _ 4. Порядок формирования и работы комиссий по индивидуальному отбору (далее -
комиссии: приемная, предметные, конфликтная) 

4.1. Для организации и проведения индивидуального отбора обучающихся в Учреждении 
. ежегодно создаются приемная, предметные и конфликтная комиссии. 
4.2. · Состав приемной, предметных и конфликтной комиссий утверждается приказом 
директора Учреждения, размещается на официальном сайте Учреждения не позднее 14 дней до 
даты начала проведения индивидуального отбора. 
4.3. Приемная комиссия, ее функции и полномочия, организация работы. 

Приемная комиссия создается для осуществления индивидуального отбора 
обучающихся по образовательным программам среднего общего образования профильного 
обучения, которые реализуются Учреждением, организации деятельности предметных 
комиссий 

.. · ,:., .. ·.�---. В �9став,._'пр�емной_-,комиссии входят председат�л,ь, заместит�Iiь председателя, члены 
·,/ ': ·приемной комиссии - члены приемной комиссии. -·.' .. :· ' ' , ' ,, . 
�,; · • .·-. �_Персо!lаш,,ный .,-��ст� приемной комиссии ут�ержда�т�;!/�п:риказом директора 

.. Учреждения. Численньш. состав каждой приемной комисс1щ составляет. не менее 3 человек . 
. _ Чл'енами приемной комиссии 'не могут быть члены предмет:нь� и крнфликтной комиссий. · 

В состав приемной комиссии включаются. дирек:гор Учреждения - председатель, 
. t .,. - • � ' 

заместитель директора .;:, замесr,итель председате�: Пр�дст�ители_ учредителя и (или) 
. _уполномоченного.им органа управления (по согласованию), а также представители различных 
·форм самоуправления Учреждения (по согласованию) - члены-приемной комиссии.-

Приемная комиссия принимает решение о з�чirслении по �п�гам индивидуального 
,, · отбора обучающихся. .- 1 • ,, , ·' - : .,.-.J 

IIредседатель приемной комиссии: _ · '' · 
осуществляет общее руководство деятельностью приемной комиссии; 
председательствует на заседаниях приемной комиссии;· 
организует и �оординирует работу приемной комиссии; 

.·.. . 1 ·�. 
Jjl!;,;. i . .. 

'. 




































