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Общие положения
1. Школьное методическое объединение (далее ШМО) учителей МАОУ -  

СОШ № 7 является видом учительского сообщества -  предметным методическим 
объединением по направлению профессиональной деятельности.

2. Деятельность ШМО курируется Методическим советом школы.
3. ШМО создается по учебным предметам или предметным областям при 

наличии не менее трех учителей по одному предмету или по одной образовательной 
области. В состав школьного методического объединения могут входить учителя 
смежных дисциплин.

4. ШМО в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, 
руководствуется Конституцией и Законами РФ, указами Президента РФ, решениями 
Правительства РФ, органов управления образованием всех уровней, приказами и 
локальными актами школы.

5. Цель деятельности ШМО -  создание системы условий и организации 
методической поддержки для профессионального развития педагогов школы.

6. В работе методических объединений через различные виды деятельности 
предполагается решение следующих задач:

• мотивация педагогов на выполнение приоритетов государственной 
политики в сфере образования;

• методическое сопровождение введения федеральных государственных 
образовательных стандартов;

• методическое сопровождение молодых специалистов;
• информационно-аналитическое обеспечение качества достижения 

результатов обучающихся;
• методическое сопровождение работы педагогов по выявлению и 

поддержке обучающихся с различными образовательными 
потребностями (обучающиеся с ОВЗ; дети-инвалиды; одаренные 
обучающиеся);

• мотивация педагогов на повышение профессиональной 
компетентности и участие в профессиональных конкурсах, 
мероприятиях по обмену педагогическим опытом.

Содержание и основные виды деятельности ШМО
1. В содержание деятельности школьного методического объединения входят:

• изучение нормативной и методической документации по вопросам 
образования, методики преподавания предмета и инновационных 
технологий;

• участие в работе экспертных комиссий по проверке конкурсных, 
олимпиадных работ;

• обобщение и распространение передового опыта педагогов, 
работающих в методическом объединении;

• методическая организация внеурочной работы по предмету 
(проведение олимпиад, НПК, конкурсов, предметных недель и др.);

• взаимопосещение уроков с последующим анализом и самоанализ 
достигнутых результатов.

2. Основными формами работы школьного методического объединения 
являются:

• заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания



обучающихся;
• круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам;
• открытые уроки (занятия);
• лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и 

воспитания, вопросам общей педагоги и психологии;
• предметные и межпредметные мероприятия внеурочной деятельности 

обучающихся;
• взаимопосещение уроков педагогами с последующим анализом 

проблем и рекомендациями по решению выдвинутых проблем 
обучения и воспитания.

Организация деятельности ШМО
Возглавляет методическое объединение руководитель, назначаемый 

директором из числа наиболее опытных педагогов, по согласованию с членами 
школьного методического объединения.

Работа методического объединения проводится в соответствии с планом 
работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического 
объединения и рассматривается на заседании методического объединения.

Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в 
четверть. О времени и месте проведения заседания руководитель методического 
объединения обязан поставить в известность заместителя директора по УМР.

По каждому из обсуждаемых вопросов принимаются рекомендации, которые 
фиксируются в протоколах заседания методического объединения.

Руководитель ШМО:
• планирует работу методического объединения;
• осуществляет информационно-аналитическую деятельность по 

результатам внутренней оценки качества образования;
• организует работу по профессиональному развитию педагогов;
• организует оказание методической помощи молодым специалистам;
• организует ведение документации методического объединения;
• подводит итоги работы методического объединения и определяет 

задачи и перспективу дальнейшей деятельности.
Права школьного методического объединения 

ШМО имеет право:
• выражать пожелания руководителю методического объединения по вопросам 

повышения квалификации и профессионального уровня учителей;
• получать своевременную информацию для обеспечения членов 

методического объединения инструктивной, нормативной и научно­
методической документацией;

• организовывать мероприятия по развитию профессиональной компетенции 
педагогов и интеллектуальному развитию обучающихся;

• выдвигать от методического объединения учителей для участия в 
профессиональных конкурсах;

• обращаться за консультацией по проблемам обучения и воспитания 
обучающихся к заместителям директора школы.
Документация методического объединения 

К документации ШМО относятся:
• приказ директора школы о назначении руководителей методических



объединений;
• положение о школьном методическом объединении учителей;
• состав школьного методического объединения;
• план работы школьного методического объединения на учебный год;
• анализ работы школьного методического объединения за прошедший 

учебный год;
• протоколы заседаний школьного методического объединения.
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