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Общие положения
1. Методический совет -  коллективный общественный профессиональный орган, 
объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива школы.
2. Методический совет создается с целью обеспечения методического 
сопровождения (поддержки) образовательного процесса в школе.
3. Методический совет школы в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах 
ребенка, руководствуется Конституцией и Законами РФ, указами Президента РФ, 
решениями Правительства РФ, органов управления образованием всех уровней, 
приказами и локальными актами школы.
4. Методический совет координирует работу школьных методических объединений 
(далее -ШМО), направленную на обеспечение научно-методического 
сопровождения образовательного процесса, на введение и реализацию инноваций в 
образовательную практику школы, на развитие профессионального потенциала 
педагогического коллектива.
Задачи деятельности Методического совета школы
К задачам деятельности Методического совета относятся:

• определение приоритетов в содержании методической работы школы;
• координация деятельности школьных методических объединений;
• создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно 

сохраняющих традиции школы, стремящихся к постоянному 
профессиональному росту, развитию образовательного потенциала школы и 
повышению эффективности педагогической деятельности.

• презентация профессиональных достижений педагогических работников, 
обобщение положительного опыта и внедрение его в практику работы 
коллектива школы;

• презентация опыта работы педагогов школы профессиональному сообществу 
на мероприятиях районного, городского и т.д. уровней, а также в 
профессиональных сообществах (РМО, городские педагогические 
ассоциации и т.д.).

Направления деятельности Методического совета школы
Методический совет школы осуществляет работу по следующим направлениям:

• определение содержания методической работы в школе в соответствии с 
целевыми установками государственной политики в сфере образования, 
Программы развития, инновационными проектами, реализуемыми в школе, а 
также целями и задачами введения и реализации в образовательном 
учреждении федеральных государственных образовательных стандартов;

• определение и реализация общешкольной методической темы на учебный 
год;

• планирование работы Методического совета на учебный год;
• развитие профессионального потенциала педагогов, методическое 

сопровождение молодых специалистов;
• обеспечение сотрудничества (взаимодействия) ШМО в реализации 

общешкольной методической темы, Программы развития школы, 
инновационных проектов и т.д.;

• создание информационных, организационных, мотивационных условий 
применения в педагогической практике современных образовательных 
технологий;



• методическое сопровождение работы педагогов по выявлению и поддержке 
обучающихся с различными образовательными потребностями (обучающиеся 
с ОВЗ; дети-инвалиды; одаренные обучающиеся);

• мотивация педагогов школы на обобщение собственного опыта в 
публикациях, в работе НПК разного уровня, на презентацию своих 
профессиональных достижений на мероприятиях районного, городского и т.д. 
уровней.

Структура и организация деятельности
1. В состав Методического совета школы входят все руководители ШМО, наиболее 
опытные педагоги, заместители директора школы по УВР, УМР, ВР, праву и 
безопасности.
2. Методический совет работает в соответствии с планом, утвержденным 
директором школы.
3. Методический совет работает под руководством заместителя директора школы по 
учебно-методической работе.
4. Методический совет созывается не реже одного раза в квартал.
5. Заседание считается состоявшимся, если в нем приняли участие не менее 
половины членов Методического совета школы.
6. Решения на заседаниях Методического совета принимаются простым 
большинством голосов. Если при голосовании голоса разделились поровну, 
решающим является голос заместителя директора школы по учебно-методической 
работе.
Права Методического совета
Методический совет имеет право:

• рекомендовать учителям повышение квалификационной категории;
• выдвигать предложения о совершенствовании организационно­

содержательных условий реализации образовательного процесса в школе;
• рекомендовать к публикации материалы, обобщающие опыт педагогов 

школы;
• выдвигать предложения о поощрении педагогов школы за активное участие в 

инновационной деятельности, за высокие достижения в профессиональной 
деятельности;

• выдвигать педагогов для участия в профессиональных конкурсах.




