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1. Пункт 2.1. раздела 2 Устава дополнить абзацем 1 следующего 

содержания:

«Предмет деятельности Учреждения -  образовательная деятельность; 

присмотр и уход за детьми, обеспечение охраны, укрепления здоровья 

обучающихся; отдых и оздоровление детей в каникулярное время; создание 

благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе 

возможности удовлетворения потребности обучающихся в получении 

дополнительного образования.».

2. Пункт 3.5. раздела 3 Устава изложить в следующей редакции:

«Содержание образования определяется основными общеобразовательными

программами -  образовательными программами начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, разрабатываемыми Учреждением 

самостоятельно, в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных 

основных образовательных программ.

Содержание образования и условия обучения и воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной 

образовательной программой для детей с ОВЗ, а для инвалидов также в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации и абилитации 

инвалидов.».

3. Пункт 4.1. раздела 4 Устава изложить в следующей редакции:

«Участниками образовательных отношений являются обучающиеся,

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, 

педагогические работники и их представители, Учреждение.

Права и обязанности обучающихся, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Учреждения, возникают у 

лица, принятого на обучение, с даты, указанной в приказе о приеме лица на 

обучение.».

4. Пункт 4.12. раздела 4 Устава изложить в следующей редакции:

«Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как 

мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей 

(законных представителей) и с согласия Комиссии по делам

несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия Комиссии 

по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и 

попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об отчислении 

несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного 

взыскания Департамент образования Администрации города Екатеринбурга. 

Департамент образования Администрации города Екатеринбурга и родители 

(законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного 

из Учреждения, не позднее чем в месячный срок принимают меры, 

обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего 

образования.».
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5. Пункт 6.8. раздела 6 Устава изложить в следующей редакции:

«Общее собрание работников Учреждения принимает решения по вопросам, 

отнесенным действующим законодательством к компетенции Общего собрания 

работников Учреждения.

Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия 

трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием 

работников Учреждения. Общее собрание работников Учреждения 

осуществляет свои полномочия бессрочно. Руководство Общим собранием 

работников Учреждения осуществляет Председатель, который избирается на 

общем собрании на один год. Ведение протоколов общего собрания 

осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего 

собрания работников Учреждения сроком на один год. Председатель и 

секретарь Общего собрания работников Учреждения выполняют свои 

обязанности на общественных началах.

Общее собрание работников Учреждения:

1) принимает Устав Учреждения, изменения (дополнения) к нему, новую 

редакцию Устава;

2) принимает локальные нормативные акты;

3) согласует Правила внутреннего трудового распорядка;

4) принимает решение о заключении Коллективного договора;

5) выдвигает коллективные требования работников Учреждения.

Общее собрание работников Учреждения правомочно принимать решения, 

если в его работе принимает участие не менее двух третей его состава, 

открытым голосованием. Решение принимается большинством голосов членов, 

присутствующих на заседании.

Общее собрание работников Учреждения не имеет право выступать от имени 

Учреждения.».

6. Пункт 6.9. раздела 6 Устава дополнить абзацем 5 следующего 

содержания:

«Председатель Педагогического совета выбирается на первом заседании 

Педагогического совета из числа педагогических работников сроком на один 

учебный год. Секретарь Педагогического совета назначается приказом 

директора сроком на один учебный год. Педагогический совет осуществляет 

свои полномочия бессрочно. Педагогический совет собирается по мере 

необходимости, но не реже 4 раз в год. Педагогический совет правомочен 

принимать решения, если в его работе участвуют более половины его членов, 

открытым голосованием. Решение принимается большинством голосов членов, 

присутствующих на заседании. Педагогический совет не имеет право выступать 

от имени Учреждения.».

7. Пункт 6.10. раздела 6 Устава дополнить абзацем 7 следующего 

содержания:

«Наблюдательный совет не в праве выступать от имени Учреждения.».

8. Пункт 6.12. раздела 6 Устава изложить в следующей редакции:

«Для решения вопросов участия обучающихся в управлении Учреждением, 

создается орган коллегиального управления -  Совет обучающихся.
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В состав Совета обучающихся могут войти все желающие обучающиеся 5 -  

11 классов (не более двух обучающихся от классного коллектива, выбранных 

голосованием на общем собрании класса), имеющие интерес и склонность к 

организации общешкольных дел, стремление к созданию условий в 

Учреждении для развития способностей каждого обучающегося.

Срок полномочий Совета обучающихся составляет один учебный год. 

Председатель и секретарь избираются из состава его членов на первом 

заседании.

Компетенция:

1) организация досуговой деятельности обучающихся;

2) приобретение навыков лидерства и исполнительской культуры;

3) участие, организация и проведение общественно-полезных дел, 

коллективно-творческих дел, спортивных мероприятий;

4) подведение итогов конкурсов, оказание шефской помощи обучающимся 

начальной школы;

5) рассмотрение и обсуждение иных вопросов, определенных Положением 

о Совете обучающихся.

Деятельность и полномочия Совета обучающихся регулируются Положением 

о Совете обучающихся.

Заседание Совета обучающихся правомочно, если на нем присутствует более 

половины его состава. Решения Совета обучающихся принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. 

Совет обучающихся не вправе выступать от имени Учреждения.».

9. Пункт 6.13. раздела 6 Устава изложить в следующей редакции:

«Для содействия Учреждению в решении вопросов, связанных с 

образовательной деятельностью, оказанием помощи в воспитании и обучении 

обучающихся в Учреждении создан Совет родителей, который является 

постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждения. 

Деятельность Совета родителей регулируется Положением о Совете родителей.

В состав Совета родителей входят родители (законные представители) 

обучающихся, по одному представителю классных родительских комитетов, 

избираемых на классных родительских собраниях. Срок полномочий Совета 

родителей составляет один учебный год. Председатель и секретарь Совета 

родителей избираются из состава его членов на первом заседании. Членство в 

Совете родителей является добровольным.

Компетенция Совета родителей:

1) получает информацию о выполнении плана финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения и расходовании внебюджетных средств;

2) выступает с предложениями о совершенствовании образовательной 

деятельности Учреждения;

3) координирует деятельность классных родительских комитетов;

4) проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей 

(законных представителей) по вопросам, отнесенных к компетенции Совета;

5) оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий;
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6) совместно с администрацией Учреждения контролирует организацию 

горячего питания обучающихся, медицинского обслуживания;

7) оказывает помощь администрации Учреждения в организации и 

проведении общешкольных родительских собраний;

8) рассматривает обращения в свой адрес;

9) принимает участие в организации безопасных условий осуществления 

образовательной деятельности, соблюдения санитарно-гигиенических правил и 

норм;

10) взаимодействует с педагогическим коллективом Учреждения по 

вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности среди 

несовершеннолетних обучающихся;

11) взаимодействует с другими органами управления Учреждения по 

вопросам проведения общешкольных мероприятий и другим вопросам, 

относящимся к компетенции Совета;

12) иные полномочия, предусмотренные Положением о Совете родителей. 

Заседание Совета родителей правомочно, если на нем присутствует более

половины его состава. Решения Совета родителей принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. 

Совет родителей не вправе выступать от имени Учреждения.».

10. Пункт 6.7. раздела 6 Устава изложить в следующей редакции:

«Правовой статус директора Учреждения определен статьей 51 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».

6.7.1. Директору Учреждения предоставляются в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры 

социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников:

1) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации;

2) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации.

Директор Учреждения имеет право:

1) решать самостоятельно вопросы по руководству деятельностью Учреждения 

в соответствии с действующим законодательством;

2) действовать без доверенности от имени Учреждения во всех организациях, 

представлять его интересы, заключать договоры и соглашения, в том числе 

трудовые, выдавать доверенности;

3) открывать лицевые счета в установленном законодательством порядке, 

подписывать финансовые документы, связанные с деятельностью Учреждения, 

распоряжаться имуществом и средствами Учреждения, в том числе денежными, 

в порядке и пределах, установленных действующим законодательством и 

настоящим уставом;

4) утверждать локальные нормативные акты Учреждения, планы работы 

Учреждения, структуру управления деятельностью Учреждения, штатное 

расписание, графики работы, расписание занятий Учреждения;
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5) утверждать план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

6) производить прием и увольнение работников Учреждения, распределять 

обязанности между работниками, утверждать должностные инструкции;

7) устанавливать заработную плату работников в зависимости от их 

квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой 

работы в пределах финансовых средств Учреждения, предусмотренных на 

оплату труда, в соответствии с действующим законодательством и локальным 

нормативным актом Учреждения, регламентирующим вопросы оплаты труда;

8) издавать в пределах своих полномочий приказы и распоряжения, 

обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися 

Учреждения;

9) поощрять и налагать дисциплинарные взыскания на работников и 

обучающихся Учреждения;

10) осуществлять прием обучающихся в Учреждение;

11) иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.7.2. Обязанности директора Учреждения:

1) в своей деятельности руководствоваться Конституцией Российской 

Федерации, федеральным и областным законодательством, нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим уставом;

2) осуществлять текущее руководство деятельностью Учреждения;

3) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств 

Учреждения, а также имущества Учреждения;

4) обеспечивать своевременное и качественное выполнение обязательств 

Учреждения;

5) обеспечивать выполнение Муниципального задания Учреждения;

6) отстранять от работы (не допускать к работе) работника Учреждения в 

случаях и порядке, предусмотренных законодательством;

7) исполнять иные обязанности в соответствии с действующим 

законодательством, настоящим уставом, трудовым договором и должностной 

инструкцией.

6.7.3. Компетенция директора Учреждения в области управления 

Учреждением определяется в соответствии с законодательством об 

образовании.

Компетенция директора Учреждения:

-  без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех 

органах власти и управления, организациях, предприятиях, учреждениях любой 

организационно правовой формы;

-  осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, организует 

планирование его деятельности;

-  утверждает план финансово-хозяйственной деятельности, обеспечивает 

доступность отчета о результатах деятельности Учреждения и использования, 

закрепленного за ним имущества в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации;
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-  является распорядителем денежных средств, обеспечивает их рациональное 

использование в соответствии с утвержденным планом финансово­

хозяйственной деятельности Учреждения;

-  осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение 

должностных обязанностей, заключает трудовые договоры;

-  утверждает штатное расписание, устанавливает должностные оклады, 

надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера согласно 

законодательству, локальному нормативному акту Учреждения и в пределах 

финансовых средств, предусмотренных на оплату труда;

-  заключает от имени Учреждения договоры с юридическими и физическими 

лицами в пределах компетенции и финансовых средств, выделенных ему на эти 

цели по плану финансово-хозяйственной деятельности, и (или) средств, 

полученных от приносящей доход деятельности;

-  выдает доверенности;

-  учитывает результаты аттестации при расстановке кадров;

-  издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми 

обучающимися и работниками Учреждения, объявляет благодарности и 

налагает взыскания на работников Учреждения;

-  утверждает режим и календарные графики работы Учреждения, расписания 

занятий обучающихся;

-  несет персональную ответственность за ведение работы по бронированию 

военнообязанных Учреждения, осуществляет организацию обязательного учета 

военнообязанных для предоставления отсрочки от призыва на военную службу;

-  обеспечивает разработку устава Учреждения, изменений (дополнений) к 

нему, новой редакции;

-  утверждает локальные нормативные акты Учреждения;

-  обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных и 

других норм и правил по охране жизни и здоровья обучающихся и работников 

Учреждения;

-  обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы Учреждения;

-  осуществляет контроль совместно с заместителями по учебно-воспитательной 

работе за деятельностью педагогов, в том числе, путем посещения уроков, всех 

других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

-  назначает руководителей методических объединений по предметам;

-  определяет состав, объем и порядок защиты сведений конфиденциального 

характера, персональных данных обучающихся, работников. Обеспечивает 

сохранность конфиденциальной информации;

-  осуществляет иные полномочия, необходимые для обеспечения нормального 

функционирования Учреждения и выполнения требований действующего 

законодательства Российской Федерации, за исключением полномочий, 

отнесенных к компетенции Учредителя и (или) Управления образования.

Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими 

должностями, кроме научного, научно-методического руководства, внутри или 

вне Учреждения не допускается. Должностные обязанности директора 

Учреждения не могут исполняться по совместительству.
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Директор несет персональную ответственность перед Учредителем и 

общественностью за результаты деятельности Учреждения в установленном 

действующим законодательством порядке за нарушение (несоблюдение) 

действующего законодательства и настоящего устава, невыполнение 

(ненадлежащее выполнение) своих должностных обязанностей, полную 

материальную ответственность за прямой действительный ущерб, 

причиненный Учреждению.».

Изменения (дополнения) к Уставу 

рекомендованы Наблюдательным 

советом

(протокол № 4 от «30» мая 2017 г.);

приняты Общим собранием работников 

(протокол № 2 от «30» мая 2017 г.).
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СКРЕПЛЕНО И ПРОНУМЕРОВАННО

Директор Н.В.
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