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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения
социа-Iьньгх и трудовых гарантий работников МуниципаrIьного автономного
бшеобразоtsаIельного учреждения - средней обrцеобразовательной школы No 7 (лалее -
Шко-lа), создания благоприятньгх условий деятельности IIТколы, направленных на повышение
социuLiIьной защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон и
выпо-:Iнения требований законодательства о труде.

1.2. Настояrций коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-
тр},.]овые отношения между работодателем и работниками Школы.

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются Работодатель Мlтrиципальное
аВТоноМное обrцеобразовательное учреждение - средняя общеобразовательнiu{ школа JrlЪ 7 в
_-Iице испОлняющегО обязанноСти дирекТора МотоВиловой Галины Николаевны и Работники,
инТересы которьш представляет первичная профсоюзнаJI организация Профсоюза работников
НаРОДнОго образования и науки РоссиЙскоЙ Федерации в лице председателя Чернобровкиной
Ирины Владимировны.

1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по
сравнениЮ с законоДательством положения об условиях тРуда и его оплаты, гарантии
занятости, повышения ква.лификации и переобуlения работников, предоставлении социaulьных
-iIьгот И гарантиЙ работникам. Стороны обязlтотся не допускать ситуаций, ухудшilющих
поJIожение работников Школы rrо сравнению с законодательством и соглашениями, действие
которых распространяется на данную Школу.

1.5. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия
Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов,
ОбrцероссиЙскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации,
отраслевого соглашения по )п{реждениям и организациям, находящимся в ведении
Министерства образования и науки Российской Федерации, Соглашения между
ПРавительством Свердловской области, Федерацией профсоюзов Свердловской области и
Свердловским областным союзом промышленников и предпринимателей, Министерством
ОбЩего И профессионального образования Сверлловской области, Ассоциацией кСовет
муниципальных образований Свердловской области> и Свердловской областной организацией
ПРОфСОюзаработников народного образованияи науки Российской Федерациина2012_ 20] 4
гг., Соглашения между Администрацией муниципального образования (город Екатеринбург>,
УПРаВЛением образования Администрации муниципаJтьного образования (город Екатеринбург>
и Октябрьской районной оргаЕизацией Профсоюз4 а также руководствоваться Едиными
РеКОМеНДацияМи РоссиЙскоЙ трехстороннеЙ комиссии по регулированию социiuIьно-трудовьIх
отношений на соответствующий год.

1.6. Щействие коллективного договора распространяется на всех работников Школы.
1.7. Коллективный договор заключен на срок три года, вступает в силу с момента его

ПОДПИСания. и деЙствует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).
По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более

трех лет.
1.8. В Течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право

ПРОЯВИТЬ инициативу по проведению коллективньIх IIереговоров для дополнения, изменения,
ПРОДЛеНИЯ СРОКа деЙствия или закJIючения нового коллективного договора.

1.9. КОллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры,
НаИМеНОВаНИя Школы, расторжения трудового договора с директором Школы и в других
с,[учаях, установлен ньtх законодательством.

1.10. Работодатель обязуется:
1.10.1. Направить подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в течение

семи дней со дня подписания в орган по труду для уведомительной регистрации.
1.10.2. .Щовести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного месяца

ПОСЛе егО подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников под роспись.
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2. трудовоЙ договор

2.1. Работодатель обязуется:
2.1.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу,

пIIсьменными трудовыми договорами в соответствии со статьями 57, 58, 67 Трудового кодекса
Российской Федерации.

2.1.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым
законодательством и коллективным договором.

Z.1.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. Не требовать
от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме случаев,
предусмотренных Труловым кодексом Российской Федерации.

2.1,4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в
письменной форме под роспись не позднее, чем за два месяца до их введения. Оформлять
нзменения условий трудового договора путем заключения соглашений об изменении
определенных сторонами условий трулового договора в письменной форме.

2.1.5. Устанав-плtвать учебную нагрузкy педагогическим работникам не ниже нормы за ставку
заработной платы. Объем педагогической работы более или менее нормы часов за ставку
заработной платы устанавливать тоJIько с письменного согласия работника.

2.2. Р аботники обязуются:
2.2.1. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым

"]оговором и должностной инструкцией.
2.2.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда,

правила и инструкции по охране труда.

3. оБЕспЕчЕниЕ зАнятости.
ПОДГОТОВКА И ПЕРЕПОДГОТОВКА КАДРОВ

3.1. Работодатель обязуется:
З.1.1. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых
Jоговоров с работниками не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих
\{ероприятий, а при массовых увольнениях работников - не позднее, чем за три месяца (ст. 82
тк рФ),

Увольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат 10 и более процентов

работников в течение 90 ка-ilендарных дней в Школе.
В случае ликвидации Школы уведомление должно содержать социа,'Iьно-экономическое

обоснование.
З.|.2. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест. нарушения правовых

гарантий работников при реорганизации, ликвидации Школы.
Принимать решения о высвобождении работников в строгом соответствии с действ}тощим

законодательством, согJIашениями и коллективным договором.
3.1.3. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по основаниям,

предусмотренным пунктами 2, З или 5, части первой статьи 81 Трулового кодекса Российской
Федерации, производить только по согласованию с профсоюзным комитетом.

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в соответствии с
пунктами 2, З или 5 части первой статьи 81 Трулового кодекса Российской Федерации с

работником. являющимся членом Профсоюза, работодатель направляет в профсоюзный
комитет проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия

!,казанного решения.
3.1.4. В случае возникновения необходимости сокрашения штата ограничивать или временно

прекращать прием новых работников.
3.1.5. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению штата,

не менее 18 часов в неделю для поиска работы с сохранением среднего заработка.
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}1-6- обеспечить право работников на профессионаJIьную подготовку, переподготовку,
шlьuшение квапификации, включiш обучение новым профессиям, специальностям (ст. 197 ТК
FЕ,_

3-1-?. обеспечить повышение квалификации работников, а также опережающую
IЕ&-LЭеL'сIlона-Iьную переподготовку высвобождаемых работников до наступления срока
рс:"rр;'+iенIlя трYдового договора.

з-l.Е. Повышать квалификацию педагогических работников не реже олного раза в пять лет в
G;rL\I-ВетсТВttи с Планом повыШения квалификации работников, согласоВанныМ с профсоюзным
аlчfiтето\1.

3.1.9. Ежегодно предусматривать вьцеление средств в смете Школы на повышение
ватtфltкации и переподготовку работников.

3.1.10. В случае направления работника для повышения ква,тификации с отрывом от работы
а.'\Dанять за ним место работы, должность, среднюю заработную плату по основному месту
раб"-,ты.

3.1.11. В первоочередном порядке для повышения кваJIификации направлять педагогов, у
ftrтopbl-x срок действия квалификационной категории истекает в следуюцем каJIендарном году.

з.1.12. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с
\спешнЬIlчI обучением в учреждениях высшего, среднего профессиона],lьного образо"u""", ,rр"
trt)-l\чении иl,ти образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном
ь-лзТЬЯ\III |7з - 176 Трудового кодекса Российской Федерации.

з.1.13. Предоставлять за счёт внебюджетных источников гарантии и компенсации,
rре_]}с\,IотреннЫе статьямИ 17З |76 Трудового кодекса Российской Федерации, также
работнl,rкапl, получающим профессиональное образование соответствуюtцего уровня не
з:ервые. ес-ти обучение осуlцествляется по профилю деятельности Школы по направлению
F,аботодателя.

3.1.14. Для повышения ква.чификации. работы по самообразованию, педагогическим
работникаN,I! имеющим учебную нагрузку не более 18 часов в неде-цю, предоставлять, в том
чI{с-lе и в каникулы, еженедельный методический день. В этот день присутствие на рабочем
}IecТe обязательно только в случае проведения обrцих собраний работников, педагогических и
четодических советов, общешкольных мероприятий.

3.2. Стороны договорились:
3.2.1. Совместно разрабатывать программы обеспечения занятости.
3.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,

пре.]},сN,Iотренные действуюrцим законодательствоN{ при сокращении чисJIенности или штата
lcТ. 178, 180 тК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении
мкансий.

з.2.3. Преимуruественное право на оставлении на работе при сокрашiении численности или
штата при равной производительности Труда и ква,тификации помимо лиц, укi}занных в статье
1Т9 Трудового кодекса Российской Федерации" имеют также лица прелленсионного возраста
{за два года до пенсии). проработавшие в Школе свыше десяти лет; одинокие матери и отцы,
воспитывающие детей в возрасте до 16 лет; родитеJIи, восIIитываюtцие детей инвалидов в
возрасте до 18 лет; награясдённые государственными наградами в связи с педагогической
-]еятельностью; председатель первичной профсоюзной организации; молодые специ€UIисты,
IпIеющие трудовой стаж не менее одного года.

3.z.4- Работникам, высвобождаемым из IТIколы в сtsязи с сокраlцеЕием численности или
штата, гарантирУется после увольненИя: сохранение очереДи на улучШение жилищньIх условий
в течение дв}х лет' пользование детскими дошкольными уrреждениями с сохранением льгот по
L]п-lате за содержание детей в дошкольном образовательном учреждении в течение одного года;
преимушественное право приема в Школу при появJrении вакансии.

3.2.5. Создать и организовать работу совместной комиссии по работе с молодыми
специа,tистамИ выпускникамИ образовательных учреждений высшего и среднего
профессиона"lьного образования, имеющими стаж работы по сIIециаIIьности до двух лет, с
це-ilью оказания помощи в их профессиональном становлении и в решении социальных
проблем.
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f.rб- Пе:агогическим работникам, которым до досрочного назначения трудовой пенсии в
F G пе-]агогической деятельностью остаJIось менее двух лет, педагогическzUI нагрузка

в рirзмере не меньшем, чем за одну ставку заработной ллаты.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

{l. Работодатель обязуется:
{1.1. }'станавливать время начала и окончания работы в соответствии с Правилами

цтзеннего трудового распорядка (Приложение ХЬ 1).
{-lJ. !'становить нормальн}то продолжительность рабочего времени - не более 40 часов в

Ё,fеl}r--l_ l{ сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельньtх категорий

бс-;ее -i5 часов в неделю; занятых на работах с вредньlми условияIч{и труда - не более 3б часов в
шс:е_тh): педагогических работников - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы
r;;. _i_1_1 тк рФ).

{.1.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретн}.ю продолхtитеJIьность рабочего
ffi\|.,Hll в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации
с: ]j.1].2010 г. Ns 2075 <о продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической
эеi-'тьi за ставку заработной платы) педагогических работников>.

{.l.,l. При составлении расписаний учебных занятий исключить нерационilльные затраты
Фе\lени педагогических работников, ведуlцих преподавательскую работу, с тем, чтобы не
5зрr rлаlпgь их непрерывная Iтоследовательность и не образовывi}лись длительные перерывы
ЕN_]о,liкительностью более 2 часов.

J.l.5. При составлении графика Дежурств педагогических работников учитывать сменность
3;бLrтЫ ТIТколы' рехшМ рабочегО вреI,{енИ каждогО педагогиЧескогО работника, Другие
ш.rбенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дехryрства педагогических
Е.ботников, дежурства в дни, когда утебная нагрузка отсутствует или незначительна.

прllв_текать педагогических работников к дежурству по Школе в дни их работы, не ранее чем
r" l0 lrинут до начаrlа учебньж занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего
1чебного занятия.

,t.1.6. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по соглаIпению
.-11]POH трудового договора, по просьбе беременньш женщин. одного из родителей (опекуна,
;LrпеL{I,iтеля), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инваJIида в возрасте до 18 лет), а
Tafi/t\e Jиц, ос)iпlествляIощих ухоД за больным членоМ семьи в соответствии с медицинским
а]к_-lючением - в обязательном порядке.

1.1.7. Привлекать работников к сверхурочным работам только в искJIючительньIх случаJ{х,
пре-]усмотренных законодательством, по согласованию с Профкомом (ст. 99 тк рФ).

{.1.8. Привлекать работников Школы к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
TL]-lbKo с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее
непредвиденных работ, от срочного выполнения которьш зависит в да[ьнейшем нормальнiUI
работа ШколЫ в целоМ или ее отдельньIХ структурных подразделений.

привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия
To-]bкo в случаJIх, предусмотренных статьей 11З Трудового кодекса Российской Федерации по
пIlсьменномy распоряжению работодателя.

4.1.9. оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном
эазмере, в порядке, предусмотренноп,{ статьей i53 Трудового кодекса Российской Федерации,
_rltбо. по желанию работника, предостав-цять ему лругой день отдыха.

1.1.10. 11ривлека,гь работникОв ТТ[цбл61 к выполнению работы, не предYс},fотренной трудовым
_]оговором. lIолжностными обязанностями, Уставом ТТТколы, fIравилами внутреннего трудового
распорядка Школы, только по письменному распоряжению работодателя с письменного
согJасия работника и с дополнительной ошлатой.

4.1.11. В период осенних, зимних, весенних и JIетних каникул приRхекать педагогических
работников к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышаюtцем
lIx учебной нагрузки до начала каникуJl.
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Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпчск все\{ работникам в
в

течениегода соответствии со статьями 4, 22 трудового кодекса РоссийскойОчередность отпусков устанавливать в соответствии с графиком отпусков пос профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления
Года.

предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам
рабочим

с
днем, продолжительность которого не может быть менее трех

дней (ст l 9 тк рФ )
{. Предоставлять дополнительные отпуска за работу во

Перечню профессий
вредных условиях ТРуда

должностей работников учрежден ИЯ, занятых во вредныхтР!ца (Приложение Ns 5) по результатам аттестации рабочих мест
педагогическим работникам Школы не реже чем через каждые 1 0 лет непрерывной

работы по их заявленияN{ предоставлять длительный отпчск срокомго_]а (ст J J 5 тк рФ)
до

б. При составлении графика отпчсков обеспечить установленное законодательством
от.]е--Iьньtх категори и работников на предоставление отпусков в добноепредоставить у для них время, аправо на отпчск в УДоб ное для работника время (.не

процесс ) след}тощим
нарушая

ка,тегориям работников,
l ) /\ен щины, имеюlцих детей в возрасте до трех

работникам,
лет;

воспитывающиN{
) работникам, имеющим детей-инвалидов;
! работникам осуществляющим уход за больн ым

беременным
ч"ценом семьи;

) женщинам (ч. 1 ст 2 5 9 тк рФ )
работникам в возрасте до 8 лет (ст 268 тк рФ )J.1 .1 7. оплатч отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начаJIа (ст 3 6 тк рФ ).нарушения сроков выплаты отпускных переносить сроки предоставления

--lению работника.
{.2. Стороны договорились:

отпуска по

{.2.1. Режим рабочего времени в Школе определяется:
l ) Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждённыN{и работодателем поGог_]асованию с профсоюзным комитетом (Приложение J\Ъ 1);2) графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с профсоюзнымrо}lитетоI,{ и доведённым до работников не позднее, чем за 1 месяц до начала его действия (ст.I03 ТК РФ);
j) Другими локальными нормативными акта]\4и

оог..tасованию с профсоюзным комитетом.
утверждёнными работодателем по

1,2,2, Предоставлять отдельным категориям работников в соответствии со статьей l28Трl:ового кодекса Российской Федерации наосновании их письменных заявлений отпуск безоохранения заработной платы.
предоставлять также отпуск без сохранения заработной платы:1) при рождениии усыновлен", р.б."пu- З дr";2) при вступлении в брак работника или его детей - З дня;з) по случаю смерти близких родственников - 3 дня;4) работникам, которые в течение учебного года не б_рали больничный лист - З дня;5) при лереезде на новое место *"i.nr.rua_ 2 дня;6) на юбилей -2 дня;
7) матерям, имеющиМ детей - первоклассников - l день (1 сентября).(отпуска с сохранением заработной lrлаты могут устанавливаться за счёт внебюджетньгхсредств).

5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

5.1. Стороны договорились:

]

5,1,1, Работодатель разрабатывает и принимает по согласованию с профсоюзным комитетом

: :,:lc'.ii,HbIIi

без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет;
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l) ПоложенИе об оплаТе труда, которыМ устанавлИваютсЯ рiвмеры окладов (должностных
она-]ов), ставок заработной платы работников И повышaющие коэффициенты к ним,
вLIючающее следующие разделы: раздел о выплатах компенсационного характера и раздел о
вып--Iатах стимулируюп{его характера;

]) Положение о премирсвании;
j) Положение об оказании материальной помоши;
_1) Положение о порядке формирования и использования средств от приносящей доход

хятельности.
5) Положение о распределении педагогической нагрузки;
6) Положение о комиссии по премированию.
5,1,2, Устанавливать минимацьные должностные оклады работников, исходя из требований

fiатьи 129 'rрулового кодекса Российской Федерации, с ччетом отнесения занимаемых ими
]о_l;\носТей (профессий) к ква,rификационным уровням профессионатьных ква-пификационньIх
гр}llп.

5,1,3, Устанавливать размеры стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на
о-fного обl,чаюlцегося в пределах общей части фонда оп-цаты труда по согласованию сПрфкомоrt.

5,1,4, Размеры окладов (должностных окладов) работников, доплаты за дополнительные
вiпы работ. надбавки и компенсационные выплаты устанавливать работникам по согласованию
с профсоюзным комитетом в соответствии с Положением об оплате Труда (Приложение Jrlb З), а
Tzlкxe стимулир},ющие выплаты - в соответствии с Положением о стимулировании работниковlПриложение Jtгс 4) по согласованию с профсоюзным комитетом.
5.1.5. Повышать стоимость бюджетной образовательной услуги в случаях:l) за обучение детей с ограниченными возможностями здоровья - на 15-20 процентов;

2) за обуЧение детеЙ, нуждающихся в длительном лечении, - Нз 15-20 процентов;
3) за обучение детей в общеобразовательных школах (классах) с ,чглчбленным значением

отдельньж предметов, в гимназиях и лицеях - на 15 процентов.
5,1,6, При центрацизованном увеJичении фондоu оплаты тр_Yда образовательных

1чре,кдениi,l, в u]коле в первую очередь производится индексация заработной платы
рботников при обязательном условии наличия (сохранения) в фонде оплаты труда
спr\I},пирующей части в размере не менее 20 и не более 30 процентов. В первую оч.рЬд"
пн_]ексации подлежат размеры окладов (должностных окладов" ставок заработной платы)
рботников, Работодатель принимает решение о распределении средств фоrда оплаты труда и о
IIrЭВышении заработной гlлаты работников по согласованию . .rроф"о-.,rir1,a комитетом.

5,1,7, Решение о распределении дохода от приносящей доход деятеJlьности принимается
Fботолателем по согласованию с профсоюзным комитетом.

5,1,8, В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет
право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период доЕIп_lаты задержанной суммы. При этом время приостановки работы оплачивается в разм ере 2lЗ
ставки (оклада). В период приостановки работы работник имеет право в свое рабъчее "р.rоотс\,тствовать на рабочем месте.

1 9. в случае простоя работодатель выплачивает заработную рflзмере не менее 2lз-.:;rфноЙ ставки оклада (должностного оклада),
платч в

рассчитанных ПРОПОРЦИОН€UIЬНО времени
- i]Я. в слччаях простоя причинам. зависящим работодателя работника.по не от и

в слччае приостановки деятельности Школы по предписаниям органов отребнадзора,Росп
, 1):"- плата работникам выплачивается в размере среднего заработка.

5.1 .1 0. Работодатель выплачивает компенсаци работникам, участвующим забастовке,и в
' 

,',.':I j ;): соответствии с требованиями законодательства, размере 2lзв не менее ставки
_.i,пнос]'ноГО оклада )

5.1.1 1, За наставничество работнику производится компенсационная выплата в размере 500
в месяц.

5.2. Работодатель обязуется:
5,2,1, Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

Е]zгогическим рабОтникаМ в размере не ниже установленных Правительством Свердловской



8

чнни\{атьных окладов (ставок заработной платы) для соответствующих систем оплаты

устанавливать педагогическим работникалл в трудовом договоре продолжительность
вре]чIени коли чество часов педагогической работы) не менее нормы часов за ставкч

платы, определённ ую в соответствии со статьей аJ J тк рФ ПравительствомJ
Федерации Приказ Министерства образ

(

ставкч заработной педаго

ования и науки Рос сиискои Федерации
часов педагогической

гических работников>

(

г0 ]ф 207 5 (о продолжительности рабочего времени (норм
от

и

п,латы
устанавлива, ть ежегодно до начаJ.-Iа учебно го года прикiвом учителям

объем учеонои нагрузки, Yчеоныи год одя количества часов пона исх из

) )

п:Iану и программам, обеспеченности кадрами, Других конкретных условий в Школе.
по возможности объем учебной нагрузки, установленный педагогическому

1 сентября на учебный год, до распределения учебной нагрузки на следующий
го.].
устанавливать учебную нагрузку педагогических работн ико на новыи учебный год по

Iiю (- профсоюзн bi}t'I комитетом 'аспределение учебной нагрузки производить в
и с положением распределении YчеOнои нагрузки (Приложение N9 2о

р

)
Предоставлять прелодавательскVк) работу выполняющим помимо основноилицам ее

тои же Школе. а также педагогическим, руководящим иным работникам других
учрежден Ий, работникам предприятий, учреждений организаций включаrIи

органо в управления ооразованием и yчебно- методических кабинетов) только по
профсоюзным комитетом и при условии, если педагоги ческие работники, дляш Ko-I]a является осI]овным местом работы, обеспечены преподавательской работой по

специаjIьности в объеме е менее чем ставкч заработной ll.]Iаты либо в меньшемн на
с письменного согласия

а2-6. Знакомить под роспись работников учреждения с изменениеN{ норм труда, условий
его оплаты менее. чем за два месяца доне

(

с

соответств }.ющих

ý-2-7- УстановлеНИе 1,,lебной нагрузки и ознакомление с ее объемом работников под роспись
]о окончания учебн года ухода работников ежегодный t)IIлачиваемыи отпчского L1 в

определения ее объема на новыи ччеоныи классов, которых нагрузка бУде,год и эта
а также для соблюдения установленно срока реждени работников обго предуп я

изме tIении ч. 2 ст 74, 62(

(увеличен ии уrебно агрузки случаеи н в изменения количества классо илив
чем за два месяца

)
часов по учебн у лану преподаваемым предметам менее,ом II, по I{e

ч. 2 стаl-ьи 4
,гк рФ

irQ При установлен учеонои нагрузки на новыи учеоныи учителям другимии год
работникам для которых Школа является местом основной работы, как

сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах
учебнои нагрузки, устано вленныи педагогическим работни кам в начале учебного

гоДУ а также

с

\Iожет быть уменьшен иници работодателя текущем учебномпо ативе в
t-'Т3НоВЛеНИИ ее на следующи учеб ГоД, за исключени eN{ с.rIччаев уменьшенияи ныи

часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп )i)o устанавливать объем учебной агруз больше илин ки педагогических работниковЕЯЬШе НОРМЫ ЧаСОВ, За кОторые выплачиваются ставки заработной платы, только с их
Iсь\{енного согласия.

52.10. При возложении на учителей Школы, для которьrх Шко-ца является основным местом
16оты. обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским закJIючением,
a Tirr]fie по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию
tmровья к специа-цьной медицинской группе, ччебные чась], предусмотренные на эти цели,
ЕIючать в их учебную нагрузку на общих основаниях.

5.2.11. Выплачивать учителям (педагогам), у которых по не зависящIiм от них причинам в
tE{ЁHIle учебного года учебная нагрузка уменьшается по срав}{еIlик) с установленной
rагрrзкой. до конца учебного гола:

l l заработную плату за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше
!iýтановленной нормы за ставку;
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', заработнуiо плату в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ни}ке установленной нормы
стевк}'и еслИ их невозмОжно догрУзить другОй педагогической работой;
_:l заработнlто плату, установленную до снижения учебной нагрузки, если она была

ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить лругой педагогической

5.:. l2 Ставить в известность педагогических работников об уменьшеЕии учебной нагрузки в
учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за 2 месяца.

5J-13. Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам. находящимся к начirлу
года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином
при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем
передавать приказом для вып о,лнения другим учителям (преподавателям ) на период

работника в соответствуюlцем отпуске
5.: 1 { обеспечивать своевре\{енную выда,чч каждому работнику расчетного листа (ст 1 зб

5J.15. Производить оплату Труда за работу за пределами нормальн ой продолжительности
времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии с

lЦtr Н r)_] 3ТеJIЬСТвом.

SJ.lб. Производить выплатУ заработной платы 2 разав месяц: 10 и 25 числа. '\ '
5 ).17. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска,

rдL.IaT при увольнении и других вь]плат, причитающихся работнику. выплатить эти суммы с
yЕTaToir процентов (ленежной компенсации) в размере 1/300 ставки рефинансирования ЦБ РФ
@]r flевыпjтаченных в срок денежных с}мм за каждый день задержки начиная со следующего дня
ý:Ie \,становленного срока выплаты по день фактического расчета включительно, независимо
@: вilны работодателя.

б. охрАнА трудА и здоровья

6.1. Работодатель обязуется:
6-1.1. обесгrечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять современные

cFe_IcTBa техники безопасности, предупреждаюLцие шроизводственный травматизм и
8бе*-:течltвать санитарно-гигиенические условия, предотвращаюlцие возникновения
щ1..фсслrона],Iьньж заболеваний работников (ст. 2 1 9 тк рФ).

6.1.2. Для реа,,Iизации этих задаЧ согJIасоваТь проведение мероприятий по охране и
!:\чlilениЮ безопасности тр}ца. IIеречелtь этиХ мероприятий, сроки, стоимость их
щr:цзg13_-1ения и ответственные должностные лица указаны в е}кегодном Соглашении по
8пtrЁне труда.

5-1.3. Создать совместную комиссию по охране труда на паритетной основе.
5-1J. Направлять на финансирование мероприятий по улучшению условий Труда средства в

!Е3мере не менее 0.7 процента ср{мы затрат на эксплуатационные расходы на содержание
тчtrе;,iiJения и не менее 2 процентов от фонда оплаты тРУда в соответствии с пунктом 5,2.6.
отгас_-tевого соглашения на 2012-20\4 гг.

6-1.,t. Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из результатов
ýеL'тациИ рабочиХ мест, проводимоЙ в порядке и сроки, согласованные с выборным
ЩL.lф!'LrЮЗным органопt. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать
ryеJставителей Профкома, комиссии по охране Труда и уполномоченного llo охране труда.

5.1.5. Инструктаж по охране труда проводить под роспись 2 раза в год, организовать
gФченllе безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи
шTTaJaBпIlI\{ со всеми поступающими на работу, а также переведенными на друг1по работу, а
гt,ц-;i. проверку знаний по охране труда (ст.2\2 тк рФ). Создать комиссию по проверке знаний
1й-,,THltKoB по охране труда из числа лиц, прошедших обl^rение по 40-часовой программе.

6.1.б. обеспечивать работников правилами и инструкциями, Другими нормативными и
aФавочными материалами по охране труда за счёт Школы.

6-1.7. обеспечить проведение бесплатных для работников вакцинацик) и в установленные
Baгir предварите-цьных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с
,<гtrервчнем вредных и (и"чи) опасных производственных факторов и работ, при выполнении
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проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования),
проведения этих осмотров (обследований), утвержденным прикrLзом Министерства

и социаJIьного развития Российской Федерации от 12,04.2011 г. JtlЪ 302н, с
за ними места работы и среднего заработка.

5.1.8. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с кПорядком
аттестации рабочих мест по условиям труда), утвержденным приказом
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.04.20|| r

-1-1]H. Аттестацию проводить не реже одного раза в пять лет с момента проведения
измерений

5.1.9. Предоставить работникамi занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)
и иными особыми условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест
компенсации:

l t .]ополнительный отпуск и сокраrценный рабочий день по перечню профессий и
согласно Приложению J\& 5;

]r бесплатнlто выдачу лечебно-профилактического питания" молока или других
пищевых продуктов по перечню профессий и должностей согласно приложения

Jоплату к окладу в соответствии со статьями 146,147 Трулового кодекса Российской
пО перечню профессиЙ и должностеЙ согласно Приложения J\ф 5. Размер доплат

по результатам аттестации рабочих мест по согласованию с профсоюзным

6.1.10. По результатам аттестации рабочих мест разработать мероприятия, направленные на
безопасньrх условий трула, снижаюlцих производственные риски

б-1.1l. Обеспечить приобретение и выдачу работникам сертифичированных специа_ltьной
специальной обуви и других средств индивидуальной заlциты, смывающих и

средств в соответствии с установленными нормilми по перечню профессий и
В СООТветСтвии с Приказами Министерства здравоохранения и социЕtльного

Российской Федерации Jф 290н от 01.06.2009 г., N 777н от t сентября 2010 г
хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранее вьцанных

защиты за счет средств работодателя
б.r.l2. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных

На пРОизводстве и профессионzLтIьных заболеваний в соответствии с Федеральным
от 24,07.1998 г. Ns 125-ФЗ.

13. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев в соответствии с
Об ОСОбенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных

и организациях), утвержденным Постановлением Министерства труда Российской
от 24.10.2002 г. Ns 73

1{. Производить дополнительные выплаты по возмеtцению вреда, причиненного
увечьем или профессиональньш заболеванием, в рilзмерах 5000 рублей

15. На время приостановления работ органами государственного надзора и KoHTpoJuI за
трудового законодательства и иных нормативньD( правовых актов, содержащих

тр},дового rrрава, всJIедствие нарушения требований охраны труда не по вине работника,
место работы, должность и средний заработок (ст.220 ТК РФ).

lб. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности его жизни и
всJедствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда

работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить
по этоЙ причине простоЙ в размере среднего заработка за счет экономии фонда
платы.

7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с
\Iнения Профкома (ст. 212 ТК РФ).
8. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране

19. Осуществлять совместно с Профкомом контроль за состояниелл условий и охраны
вьIпоjlнением соглашения по охране труда.
Профком обязуется:

- : _ilIIC
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6.2.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов Профсоюза и
.ry}тllx работников Школьт.

6.2.2. Проводить рабоry по оздоровлению детей работников Школы.
6.2.3. Ос,vществлять постоянный контроль за соблюдением трудового законодательства по

аýЕцне труда и за обеспечением безопасных условиЙ труда силами уполномоченного по охране
И СОвмеСтноЙ комиссии по охране труда. 2 раза в год подводить итоги выполнения
ения по охране труда.

6.2.1. Участвовать в организации обl^rения работников Школы по охране труда.
б.2.5. Регулярно заслушивать на заседаниях Профкома упопномоченного по охране труда и

лиц, ответственньж за охрану труда.
6.2.6. Участвовать в расследовании несчастных случаев проводимых работодателем в

<<Положением об особенностях расследования несчастных случаев на
Щ.'ll]водстве в отдельньIх отраслях и организациях), утвержденным Постановлением
}ftiHltcTepcTBa труда Российской Федерачии от 24.10.2002 г. Nc 7З.

6.2.7, Помогать администрации в подготовке Школы к новому учебному году и участвовать
fо}f}Iссии по приемке образовательного учреждения.
б.2.8. Ходатайствовать при необходимости перед вышестоящими профсоюзными органами о

Пi_]е-.lении дополнительньIх путёвок в санаторий-профилакторий кЮбилейный>.
6*1. Работники обязуются:
бЗ.1. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда.
б-1.2. Проходить обу.rение и проверку знаний по охране труда.
бЗ.3. Извеrцать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников.
бJ.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и

!еFIrо.]ические медицинские осмотры и обследов ания.
б.-l. Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения

fiе:]ОСРеjlСТВеННОЙ угрозы дjIя их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и
ýtrзсны\{и условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.

7. социАльныЕ гАрАнтии

".1. Стороны договорились:
7.1.1. По согласованию с профсоюзным комитетом ходатайствова,I,ь перед городским

{раirонным) комитетом Прсlфсоюза о выделении путевок работникам в областной санаторий-
rgофrr--lакториЙ <Юбилейный> (при на]тичии возможности в другие санатории-
4rофлt--lактории).

В с-lучае выдепения работнику путёвки в период, не совпадающий с периодом его
GЕrЕ.]ного отпуска (согласно утвержденному графику отпусков), работодатель предоставJIяет
1вбt-rтнику часть отпуска (не менее 14 ка,rендарных дней), необходимую для лечения и отдыха
ш этой путёвке.

1.|.2. Оказывать материальн1то ]lомощь работникалл учреждения в соответствии с
Ш.r_то,l,енИеМ О маТеРИа.цьнОЙ помоЩИ.

?.1.3. Организовать возможность питания работников в столовой образовательного
тчDе/r.-]ениЯ.

".l.-1. В олучае yчастия работников в областных, городских, районных спортивньIх
&1ЕtвнОваниях (спартакиадах), они освобождаются от работы на время участия в соревнованиях
8 Ёr.-t\р?неIrием среднего заработка.

Т.1.5. ПеДагОгическим работникам, в том числе работаюшим на условиях совместительства
lтll Выполняющим помимо основной работы педагогическую работу в Школе без занятия

ДОЛЖНОСТи, а также руководяtцим работникам, основнаJI деятельность которьtх связана
бРаЗОвательным процессом, должна выплачиваться ежемесячно денежнаlI компенсация для

их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере,
ОТренноМ Законом Российской Федерации от 29.|2.2012 JЮ 27З-ФЗ <Об образовании))

НЗМеНеНиями и дополнениями), независимо от объема учебной нагрузки, в период
их в ежегодном отпуске, в отпуске по уход} за ребенком до достижения им

с
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lВal/LИТеЛЬНЫМ ПРИЧИНаМ.
7.1.б. При увольнении работников, на которых в связи с работой воздействовали вредные

tIризводственные факторы, дающие право в дальнеЙшем на какие-либо льготы, в том числе на
дJсрочное назначение пенсии в связи с особыми условиями труда, таким работникам вьцаётся
завереннаlI копия карты аттестации рабочих мест за всё время работы в соответствуюlцих
ýс_-Iовиях.

7.2. Профком обязуется:
7.2.|. Организовывать культурно-просветительскую и физкультурно-оздоровительную

рботы с работниками Школь] - членами Профсоюза и членами их семей.
7.2.2. Оказывать консультативн}то помощь работникам - членам Профсоюза, желi}ющим

стать ччастниками программ и подпрограмм, направленных на обеспечение граждан жильём.
7.2.3. Оказывать консультагивную помощь работникам членам Профсоюза при

fr\'тав.]]ении, изменении трудовых договоров и дополнительньж соглашений к ним и
!rFе-]ставлять их интересы в отношениях с работодателем в случае нарушеЕия их законных
дi},<rб.

7.2.4. Вести контроль педагогического стажа работников - членов IIрофсоюза, дaющего
щаво на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.

7.2.5. Оказывать материальную помощь работникам - членам Профсоюза в установленном в
Прфсоюзе порядке.

7.2.б. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами о премировании
рботников - членов Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке.

1.2.7. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами, перед
rrъIIципальными и государственными органами о награждении работников - членов
Прфсоюза профсоюзными наградами, муниципа,lьными и государственными наградами за
ль-т}Iжения в профсоюзноЙ и в трудовоЙ деятельности, в том числе представлять работников -
тЕнов Профсоюза к государственным наградам, дающим право на получение звания <Ветеран
тр! fa Сверд,,rовской области>.

8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

t.1. Работодатель обязуется:
t.1.1. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации

Фг_lасно Трудовому кодексу РоссиЙскоЙ Федерации, Федерашьному закону (О
шэtфессиона!тьньIх союзах, их правах и гарантиях деятельности)).

t.1.2. Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения lrо вопросам
Школы, формирования и использования внебюджетных средств, выплаты

reаботной платы, премий и надбавок и другим социаJIьно-трудовым вопросам.
8.1.3. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все

ТТIколы, где работают члены профсоюза, для речL,Iизации уставных задач и
профсоюзам прав, в том числе для проверки соблюдения трудового
проведения независимой экспертизы 1rсловий труда и обеспечения

работников.
t.1.{. На основании личных заявлений работников ежемесячно _удерживать из заработной

профсоюзные взЕIосы и перечисJ-Iять их на расчетный счет Профкома (районной
lации Профсоюза).

&1.5. Освобождать членов профсоюзного комитета от работы для участия в качестве
в работе профессиональных съездов, конференuиiт, для участия в работе выборных

профсоюзньж органов, а также на время краткосрочной профсоюзной улебы с
ением средней заработной платы

&1.б. Предоставлять бесплатно в распоряжение профсоюзного комитета помещение,
связи, оргтехнику

t 1.7. Предоставить право представителю Профкома участвовать на совещаниях
а также обеспечить представителю Профкома свободный доступ к

док},lWентам
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Е.1.8. Установить надбавку в размере 50 прочентов размера оклада (должностного оклада)

рботнику ТIIколы. избранному председателем первичной профсоюзной организации, и
веlбавку в размере З0 проченl,ов размера окхада (должностного оклада) уполномоченному по
о\ране труда.

8.2. Стороны договорились:
8.2.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условиЙ и оплаты труда,

организации и охраны труда работников, соци€lJIьных льгот и гарантий, отдыха, жилищнО-
йггового обслуживания. оказания материiшьной помощи.

8.2.2. Первичная профсоюзная организация в индивидуальных трудовых отношениях
шrЕ.]ставляет и защищает права и интересы работников Школы - членов Профсоюза, а также

1вботников, не являющихся членами Профсоюза, но ежемесячно уllлачивающих Т Уо

rаработной платы на счёт первичной профсоюзной организации в соответствии с

ЕLr_]номочиями, предусмотренными Уставом Профсоюза образования. ФедершIьным законом
oi- 1].01 .|996 г. J\Ъ l0-ФЗ <О профессиона,гIьных союзах, их правах и гарантиях деятельности>,
Тр1,:овьтм Кодексом Российской Федерацlли.

8.2.3. Работники, входящие в состав профсоюзных органов и не освобожденные от основноЙ

рботы. FIе могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного
ý.'г.lасия выборного профсоюзного органа, членами которого они явJ]яются, руководители
rрофсоюзных органов в подразделениях Школы без предварительного согласия
цjтrlестоящего профсоюзного органа з ТТIколе, а руководители (их заместители) и ЧЛеНЫ

ryrофсоюзных органов в ТТIколе, профорганизаторы соответствyющего вышестоящего
органа.

Перевол указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя
Gе \lожет производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами

оI{и являются,
t.2.4. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным

, а равно изменение обязательных условий трудового договора (уменьшение
оплаты труда в связи с изменением объёма учебной нагрузки или объёма иной работы

по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и
выплат и др.) работников, входящих в состав профсоюзньж органов,

скается помимо общего порядка увольнения и изменения условий трулового договора
с предварительного согласия профсоюзного органа" членами которого они являются, а

дителей (их заместителей) профсоюзных организаций - с согласия вышестоящего
органа.

t.2.5. Члены Профкома включаются в состав комиссии Школы по тарификации, аттестации

работников, аттестации рабочих мест, охраны труда, социальному страхованию
.ry}гих.
&2.б. Члены профсоюзного комитета, уполномоченные по охране труда Профкома,

авители профсоюзной организации в создаваемых в организации совместных с

комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением
заработка для выlrолнения обrцественных обязанностей в интересах коллектива

и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренньIх
Российской Федерации, сOглашениями. и настояlцим коллективным

t2.7. Работодатель по согласованию с Профкомом рассматривает следующие вопросы:
l l расторжение трудового договора с работниками, явJIяющимися чJIенами профсоюза по

ативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктЕми 2. З или 5 части первой
8l Трулового кодекса Российской Федерачии;

]l разделение рабочего времени начасти (ст. 105 ТК РФ);
_i t запрещение работы в выходные и нерабочие праздrrичные дни (ст. 1 13 ТК РФ);
4t очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
_ý 1 \Iассовые увоJIьнения (ст. 180 ТК РФ);
бr },тверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
7t составление графиков сменнOсти (ст. 10З ТК РФ);
3l рiвмеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

__:'- - t'-,i;
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9l ПРИМеНение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его
ения (ст. 19З, 194 ТК РФ);

l0) определение форпц профессиона_llьной подготовки, переподготовки и повышение
икации работников, перечень необходимых профессий и специiulьностей (ст. 196 ТК

_. .rprt1.1e

ого
вопросы, подлежащие решению по согласованию или
комитета согласно законодательству либо отраслевым

с ччётом мнения
или генеральному

ниям
tJ.8. В Школе устанавливается следующий порядок согласования локаJIьных нормативньIх

I t ПеРеД Принятием решения работодатель направляет проект локального нормативного
и обоснование по нему в профсоюзный комитет;

]l профсоюзный комитет не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта
НОРМативного акта принимает мотивированное решение о его согласовании либо

в согласовании и направляет работодателю решение в письменной форме;
_1 1 в случае если профсоюзный комитет отказаJr в согласовании локацьного нормативного

_lиОО содержит предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с
--tибо обязан в течение трех дней после полr{ения мотивированного решения провести
..IЬТаЦИИ С ПРОфсоюзным комитетом в це-цях достижения взаимоприемлемого решения;
при не достижении согласLtя. возникшие разногласия оформляются протоколом, после

.rИбО РабОтодатель принимает лока,,lьный нормативный акт на тех условиях, которые бьши
ваны, либо продолжает консультации

tЗ. Профком обязуется:
t.3.1. ОсУЩествлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
Е3.2. СОдействовать реа-цизации областного, городского и районного трехсторонних

сrrг-l&шен и й и настоящего кол_цективного договора.
8J.3. СОдействовать снижению социальной напряженности в колJIективе.
8.З.4. Осушествлять защиту трудовых. социально-экономических и профессионzlльных прав

1ВбОТНикОв, в том числе в судебных и иных государственных и муниципtLтьньгх органах,
ш,зывать бесплатную юридическl.ю помощь членам профсоюза.

8.3.5. Вносить предложеrIия по совершенствованию законодательства о труде и социальньtх
гФантиях работников, проводить экспертизу законоIIроектов и других нормативньIх правовых
l[ToB в области труда и социа,тьных вопросов.

Е.3.б. I1риtlишtать необходиN{ые меры по недошущению действий, привOляtцих к 1,худшению
ВL1-1о/\еНия работников учреяtдения; участвовать в урегулированиtr коллективньtх трудовых
споров.

9. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

9.1. КОллекТивные трудовые споры рiврешаются в порядке, предус\{отренном в Главе бl
ТРl:ОвОго кодекса Российской Федерации <Рассмотрение и разрешение коллективных
lръ,:овых споров).

9.2. ИндиВидуаjIьные трудовые споры рассматриваются комиссией llo трудовым спорам
Шко-'lы и разрешаются в порядке, предусмотренном в Главе 60 Трулового кодекса Российской
Фе:ерации <Рассмотрение индивидуальных трудовых споров).

9.3. Работодатель по предложению Профкома обязуется создать ко]чIиссию по трудовым
СПОРаМ ИЗ раВноГо числа представителеЙ работников и работодателя, утвердить ее состав
ЕРItКаЗОN{. ОбеСпечить организационно-техническую деятельность ко\{иссии. возможность
шрIlнятия решений" а также испоJIнять ее решения.

10. зАключитЕльныЕ положЕния

10.1. КОнтроль за выполнением коллективного догоtsора осуш{ествляется сторонами с
с\)з]анием коN{иссии на паритетных условIiях, а также органами llo ,грулу. При проведении



15

представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого

10.2. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании
r{реждения

10.3. Изменения и дополнения в коллективный договоР до истечения срока действия
только по взаимному согласию сторон и утвержд€lIотся на общем собрании

) работников
l0.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несет

твенность в соответствии с законодательством.
10.5. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по коллективному договору

ответственность в соответствии с Уставом профсоюза и законодательством о труде
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Прu,lоженuе I

ОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ -
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА NЪ7

Алл

собранием
коллектива школы
Na 66

7

201Зг

совАно
мАоу- сош лъ7

лъб
сентября 2013г,

школы Чернобровкина

Правила
внутреннего трудового распорядка

Екатеринбург
201 3

1. Обшие положения.
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1.1 При выполнении служебньж обязанностей работники школы (учителя, администрация,
персонал) руководствуются своими должностными инструкциями, Уставом

ОУ - СОШ NЬ7 (Школы), локальными нормативными актамц ТIТколы, планом (программоЙ)
,ты IIIколы, приказами лиректора МАОУ - СОШ N97.

1.2 Порядок приема на работу, перевода и увольнения с работы осушествляется согласно

ующего трудового законодательства РФ
,Щля работников Школы работодателем является данное образовательное учреждение

для учителя, для которого МАОУ - СОШ Nq7 является основным местом работы,
быть не менее одной ставки (18,20 академических часов в неделю). Нагрузка меньше

ставки предоставляется дJuI основных работников только tlo соглашению сторон, lrrя
1а\{Ilнистратиtsных работников школы и обслуживаюlцего персонала установлена 5-ти дневнаJ{

;вбочая неде.ця продолжительностью 40 часов.

2. Регламент работы Школы

2.1. В учебное время Школа начинает работу с 8-00 часов. Во влlеlrчебное время - с 9-00
чесов.

].2. Учебные занятия, внеклассная работа и мероприятия должны быть закончены не

ýt-lз.]нее 2l -00 часа в зимнее время, в ocTanbнoe время в 22-00 часа.

2.3. Мероприятия и допуск в здание Школы в вьIходные и праздничные дни проиЗводиТся

по разрешению директора.
2.4. Проведение дополнительных образовательньгх успуг, собраниЙ, внеклассньIх

уероприятий и другой деятельности не может мешать проведению уроков, консУЛЬТациЙ,

факчrьтативов, работе кружков, секций и лругой деятельности, финансируемоЙ из бЮДЖеТа.

2.5. Щля индивидуаjIьной незарегистрированной труловой педагогическоЙ деятелЬности (в

TLl\t числе реклама) и деятельности юридических jlиц, не имеющих договоров со Школой (за

Еск_-tючением выполнения этими лицами государственных обязанностей). помещения и вРеМЯ

Ее предоставляется.
2.6. График проведения собраний, заседаний, совещаний и т.гI. утверждается ДирекТоРоМ

Школы вместе с планом (программой) работы на год. План проведения собраний, заседаниЙ и

сr_lв€lц?ний доводится до сведения коллектива не позднее, чем за 5 дней до его назначения.

3. Организация труда работников Школы.

3.1. Начало и конец рабочего дня всех работников Школы, кроме учителеЙ,
ýстанавливается директором в зависимости от режима работы Школы и в соответствии с

:ействующим законодательством. Учитель обязан приходить в Школу не поЗДнее, чеМ За 15

цI,{HyT до начала урока.
З.2. Рабочее время учителя определяется Расписанием уrебных занятиЙ и утвержденныМи

П_1анами работ ТТIко_цы. Администрация вправе изменять Расписание и rrланы работы, исхоДя иЗ

пе-rесообразности организации учебного процесса.
З.З. Объемы _ччебной нагрузки (число уроков, установленноЙ продолжительности) и

L1ассы определяются администрацией ТI]колы до }хода учителя в отпуск и могут меняться в

течение учебного года с согласия учителя и лишь по производственной необходимости в связи

с lлзменениями в учебном плане, количества классов, режима работы.
З.4. Нагрузка учителя в Школе определяется в объеме 18, 20 академических часоВ В

не.fеrю. Увеличение нагрузки сверх ставки производится по соглашению сторон. объем
нагрузки }ta сJIедуюший учебный год определяется на компjIектовании и при тарификации.

3.5. Ставки заработной платы учителя устанавливаются, исходя из затрат его рабочего
временИ в астроноМическиХ часах. IIеременЫ, предусмОтренные между уроками, время работы
на педагогических советах, на методических объединениях и время проведения

индивидуа]тьных консультаций из расчета 1 академический час в неделю на 1 ставку, являются

рабочим временем учителя, Время, затраченное учителем на выполнение им работ, за которые
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производится допJIаты (проверка тетрадей, руководство МО и т.д.), и время поДГоТовки к

при расчете ставки времени не учитываются.
j.6. Продолжительность рабочего времени, затраченного им на проведение УрОКОВ,

ены N{ежду уроками, участие в мероприятиях по Плану (Программе) работы Школы не

превышать 36 астрономических часов в неделю.
З.7. Руководители (лиректор, заместители директора, руководители метоДичесКих

lинений), а также руководители профессиональньIх союзов, организОванньD( в шКОЛе,

при организации совещания или заседания информировать сотрудников о поВестКе

соблюдать регламент работы собрания.

4. Обязанности работников Школы.

-1.1. Все сотрудники обязаны посещать собрания трудового коллектива, )лIителя и

нистративные работники Школы обязаны посещать педагогические советы, заседания

Ddgгодических Советов, мероприятия с }л{ащимися и совещания при директоре и завуче, в

они задействованы. Посещение общешкольных мероприятиЙ учиТеJUIМи И

1а\tliни стративньIми работниками обязательно.
1.2. Рабо,гники Школы обязаны бережно относиться к имуцеству Школы. После рабоТы В

пrбltнете ках<дый работник обязан проверить сохранность и целостность в помещении окон,

_верей и оборулования и, выключив свет, закрыть кабинет и сдать кJIЮЧи.

-+.3. Все сотрудники U-Iколы обязаны проходить ежегодные медицинские осмотры
iааi-lасно графику СЭС и прививки согласно постанов-ЦенияМ муниципацьных оргаЕов власти.

СtlТР}'Д}Iики, уклонившиеся от названньIх мероприятий, не допускаются к работе.
1.4. Все сотрудники Школы обязаны проходить ежегодный иFrструктаж по пожарноЙ

безопасносги, гражданской обороне, охране труда и технике безопасности И ПраВиЛаМ

ft-rрожноt'о движения. Проведение инструктажа возлагается на соответствующих должностньIх
_тщ. Классные руководители должны проводить инструктах( с учащимися.

.+.5. Учителя и сотрудники обязаны участвовать в дежурстве по Школе как с

зiкрепленным классом, так и без него:
4.5.1.График дежурства учителей составляется заместителем директора по воспитательноЙ

рботе один раз в четверть и утверждается директором.
4.5.2.обязанностью учителя. дежуряtllего с классом, является организация дежурства

Llасса по Школе.
4.5.З.В обязанности де}курного учитеJя, дежурящего без класса, входит обеспечение

безопасности здоровья и жизни детей на переменах в коридорах и на лестничньIх Маршах

Школы; контроль за санитарным состоянием коридоров и на JIестничных маршей; привлечение

_]е]fi},рных к наведению порядка; помощь учителю, дежуряtцему с классом; контроль за

посещением занятий учаlцимися в течение учебного дня,
4.5 .4.График дежурства адNlинистрации утверждается директороп,t Iff колы.
4.5.5. В обязанности дежурного администратора входит следующее:
- присутствие Iтри приеме и передаче дежурства дежурным классом:
- решение оперативных задач по управлению учебно-воспитательным процессом в

школе;
- прием родителей по вопросам организации учебного процессаВ шкОЛе:

- контроль за соблюдением труловой дисциплины в школе.

5. Организация 1чебно-воспитательного процесса в Школе

5.1. Общие требования к расписанию занятий:
- сдвоенные уроки rrо одному rrредмету проводятся с 10 класса;
- классные часы и другие внеклассные мероприятия в Расписание учебных занятий не

включаются,
- увеличение максим€l,'Iьного объема учебной недельной нагрyзки учащихся за счет

часов, отводимь]х на консупьтации и факультативы, запреIцается. Факультативы, консультации

и классные часы проводятся по отдельному Расписанию;
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- проведение зачетньIх, контрольньн и экзаменационньгх мероприятий промежуточной
ежной) и итоговой атгестаций (ГИА, ЕГЭ) выпускников 9 и 1l классов регламентируется

ыN{и, регионаJIьными, муниципальными нормативными докуиентами, а также
актами Школы;

- количество ((окон) в работе учителя, чья педагогическаJI нагрузка не превышает одной
причем занятия проводятся в одну смену, не может превышать одного часа в день и

трех часов в неделю.
5.2. Порядок составления расписания:
- заявки учителей по размещеник) их педагогической нагрузки в школьном расписании

занятLlр"l N{огvт быгь поданы в IIисьменном виде не позднее. чем за 10 дней до началадействия
Еtlвого расписания. Заявки N{огут быть удовлетворены при условии соблюдения требований,

шредъявляе]чtых к составлению Расписания уроков САН ПиН. ФБУП и пунктом 5.1. настоящих
IIравил;

- расписание уроков утверждается директором Школы. Расписание может изменяться с
Gоответстви}l с пунктом 5.3. настоящих правил.

- Утвержденные учебный план и тарификация ТIТ16лбI предоставляются диспетчеру по

рчсписаник) директором Школы не позднее. чем за 15 дней до начаjIа действия нового

расписания;
- в Расписании должны быть следующие визы:

,Щиректор МАОУ - СОШ Ns7
ll

Приказ от м

!олжностные лица, ответственные за соответствие расписания нормативным требованиям
Е своевременность его составления, определяются директором школы.

ilервые две недели учебного года может действовать временное расписание.
5.3. Порядок внесения изменений в утвержденное Расписание:
- изменения в расписание вносятся из-за болезни учителя, подтвержденной

соответствуIощим документом;
- изменения в расписание вносятся по приказу директора.
На замену отсутствующих педагогов учителя привлекаются на условиях дополнительной

оплаты. Временное исполнение обязанностей в этих случiшх осуществляется в соответствии с
зi}конодательством о труде и уставом Школы на основании приказа директора Школы.

5.4. Оформление документации. связанной с изменениями в расписании:
- заместитель директора по учебной деятельности ведет журнал замен по утвержденной

форме, сведения в котором являются основанием для включения замен в табель оплаты труда;
- классные журналы заполняются учителями в день проведения занятий и проверяются

соответствующими ответственными лицами с периодичностью, указанной в системе (графике)
контроля L[Iколы. Не внесенные в журнал часы, а также часы, вIlесенные с грубыми
нарушениями правил заполнения классного журнала, к оплате не предъявляются.

6. Организация материtlльно-технического обеспечения учебно-воспитательного процесса.

6.1. МатериаJIьно-техническое обеспечение образовательного процесса производится за
счет бюджет,ных средств, выделенных по смете или нормативу Учредителем, и из
внебюджетных средств.

6.2.Заяьки на приобретение оборулования, учебно-наглядньtх и методических пособий
принимаются от работников Школы один рr}з в год.

Выполняются заявки по мере поступления бюджетных и внебюджетных средств. Решение о
выполнении заJIвок принимаются директором.

I

l Дол*ность, Ф.И.О., контактный телефон
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б.З. Заявки на ремонт обор,чдования регистрируются в специ€lльном жypHiLIIe у заместителя
JtpeкTopa по административно-хозяйственной части с обязательной отметкой о сроке
выпо-тнения заявки.

6.4. Заявки на ремонт помещений подаются заместите-rIю директора lto административно-
IL]зяйственной части до 1 мая текупIего года и выполняются в очередности, установленной
;п!ректором.

7. Внутришкольный контроль.
Права и обязанности педагогических работников

7.1. Вн.vтришкольный контро"ць за выполнением трудовой дисциIIJIины, выполнением
-lt-lкLiIbHbIX нормаIивных актов осуiJIеств-llяется ад\,fинистрацией Школы с соблюдением
с-]е_]\тощих принципов: объективности, плановости, гласности, научI{ости, эффективности,
сЕстематичности, всесторонности, соблюдения прав контролируемых и обязательности
п1,I{нятия управленческих решений по рез,ультатаl\{ контроля.

7.2. График контроля утверждается директором и доводится до сведения работников не
trчrЗ-]Нее_ чем за 1 неделю до нача-ца контрольных },Iероприятий. Посеrцение уроков директором,
ý\IеститеjIями директора по учебной деятеJьности и воспитательной работе, руководителями
\IO и коJUIегами /]опускается только с предварительного предупреждения контролируемого не
}(енее, чем за 15 минут до начата урока. I_{ель посещения обязательно доводится до сведения
\ч}Iтеля. АналиЗ посещеннОго Yрока проводитСя сразу tlосле урока или в день посещения.
По:лись контролируемого под записью результата ана!,Iиза урока обязательна.

7.3. Если по результатам проверки ведения школьной документации иJtи посещения уроков
Ез.]аетсЯ прикаЗ о вынесении взыскания педагогу, письменное объяснение учителем причин,
;Iов.-iекших взыскание, обязательно.

7.4. В случае несогласия учителя с вывода\{и проверяюIцего о качестве преподавания или
ве_]ениЯ rпкольной документации, педаГог It},leeT право на дополнительн}то экспертизу. Состав
экспертов определяется по согjIашению сторон.

8. Права, социальные гарантии и льготы работников Школы.

8.1. Работники имеют право на r{астие в работе органов управления школой в порядке,
преJус\,Iотренном уставом ТТТцбд61, на защиry своей профессиона_пьной чести и достоинства,
выбирать и использовать методику обучения и воспитания rrащихся. учебники и учебные
программы, методики оценки знаний }чаrцихся.

8.2. Условия принятия работника на работу в школу не могут противоречить
з.lконодатепьству РФ о труде.

8.3. Любые дисциплинарные взыскания, нzl]Iоженные на работника, могут быть преданы
г-lасности только с согпасия этого работника, за исключением случаев, ведущих к запрету
заниматься педагогической деятельностью.

8.4. Работники Школы имеют право на повышение своей професслrона,тьной квалификации.
График повышения квалификации работниками шко-цы утверждается директором школы до 1

октября текуtцего года. Финансирование повышения квалиф"пац"" осуществляется из
бюджетньж и внебюджетных средств.

8.5. В соответствии с Труловым кодексом РФ педагогические работники Школы не реже,
че\{ через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеет право на длительный
отп"уск сроком до одного года, порядок и условия предоставjIения которого определяются
\чредителем и уставом Школы.

9. Заключительное положение.

измеrrения и дополнения в настоящие Правила вносятся один раз в год, }"тверждаются
педагогическим советом и согласуются с Профкомом Школы.
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ПОЛОЖЕНИЕ
О РАСПРЕДЕЛЕНИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ НАГРУЗКИ
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

l. Общие положения

1.1. Настояrцее Положение разработано в соответствии с Труловым Кодексом
РоссийскОй ФедераЦии, Законом РФ <Об образовании), ПриказоЙ Министерства
образования и науки РФ от 24J2.2аЮ г. J\Ъ 2075 <О продолжительности рабочего
временИ (норме часоВ педагогиЧескоЙ работЫ за ставкУ заработной платы)
педагогических работников).

1.2. Настоящее Положение утверждается работодателем по согласованию с
профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации образовательного
\чрежденияили; при её отс,чтствии, С иным представительным органом
работников.

1.3. Настояrцее Положение распространяется на работодателя и на всех
работников образовательного уlреждения, занимающих педагогические
.]о_:Iжности в соответс,гвии со штатным расписанием.

2. Комиссия по распределению педагогической нагрузки

2,|, Щля распределения lrедагогической нагрузки на новый 1"лебный год в
!чреждении создаётся комиссия.

2,2.Комиссия по распределению педагогической нагрузки (далее - Комиссия)
создаётся с целью:

- обеспечения объективного и справедливого распределения администрацией
образовательного учреждения учебной нагрузки педагогических работников на
повый учебный год;

- соблюдения установленного срока письменного предуIIреждения
педагогических работников о возможном уменьшении иJlи увеличении учебной
Еагрузки в новом учебном году в с-цучае изменения количества классов (групп)
н-]и часов по учебному плану по преподаваемым rrредметам.

2.з. Распределение педагогической нагрузки на новый учебный год проводится
КомиссиеЙ до окончания учебного года и за два месяца до }хода работников в
отпусК для определения классов (групп) и учебной нагрузки в новом учебном
годУ.

))
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2.4. РУководитель образовательного учреждения создает необходишrые условия
lrя работы Комиссии.

2.5. Компетенция комиссии по расrrредеjlению педагогической нагрузки

В компетенцию Комиссии входит рассмотрение и установление объёма учебной
Еагр\-зки на новый учебный год персонально каждому педагогическому
рботнику образовательного учреждения.

2.6. Форь.rирование, состав комиссии по распределению педагогической
вагрузки

2.6.|. Комиссия создаётся на основании настоящего Положения из
цЕ]ставите;tей работодателя и работников.

2.6,2. Представители работодателя в Комиссию назначаются руководителем
образовательного учреждения.

2.6.З. Представитель работников в Комиссию делегируется профсоюзным
fo\rliTeToм (иным представительным органом работников либо работников
шре.]ставляет иной представитель. при отсутствии профсоюзной организации).

2.6.4. РеШеНИе О создании Комиссии, её персональный состав, сроки проведения
Iit]\tПЛ€КТОВаНИЯ, НаЗНаЧение председателя и секретаря Комиссии оформляются
приказом руководителя образовательного учреждения,

2.6.5, Председателем коми ссии является руководитель образовательного
1чрех\дения- секретарём - один из членов Комиссии.

2.7. Порядок работы комиссии по распределению педагогической нагрузки
2.7.|. КОмиссия организует свою работу в форме заседаний и в установленные

работодателем сроки.
2.7 .2, IIроцедура комплектования может проводиться в несколько этаIIов

(комплектование педагогических работников первой, второй и третьей ступени,
Ее прошедших комплектование в установленные сроки по уважительным
причинам и т.д.).

2,7 .З. Заседание Комиссии правомочно при гIастии в нём более половины её
a-IeHoB, IIредседателя и секретаря Комиссии, а также представителя профсоюзного
ýОМИТеТа (ИНОгО представительного органа работников или иного представителя
рботников в случае отсутствии в учреждении профсоюзной организации).

2.7 .4. Заседание Комиссии ведёт председатель.
2.7 .5. Секретарь Комиссии ведёт протокол заседания Комиссии и наряду с

ПРеДСеДаТеЛеМ НеСёт ответственность за достоверность и точность ведения
протокола заседания Комиссии.

2,7,6, Члены Комиссии обязаны принимать активнOе участие в рассмотрении
вопросов, входящих в компетенцию Комиссии rrо комплектованию
педагогических работников на новый уrебный год.

2.7 .7 . Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются
всеми членами Комиссии.

2.7.8. Протоколы заседаний Комиссии должны быть прошиты, страницы
пронумерованы и скреплены печатью.

2.1.9. С результатами распределения педагогической нагрузки на новый уrебный
год Комиссия знакомит педагогических работников под роспись в день
проведения комплектования.

2,7 .10. На основании решения Комиссии руководителем образовательного
1ЧРеЖДения издаётся приказ об установлении объёма нагрузки педагогическим
работникам на новый учебный год и закрепление классов (групп), в которых
бl,лет проводиться изr{ение преподаваемых этими учителями предметов.
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3. }'с.lовия и порядок распределения учебной нагрузки педагогических
работников на новый учебный год

3.1. Предварительное распределение учебной нагрузки, классов (групп)
tlс\ ществJlяется педагогическими работниками самостоятельно на заседаниях
уетодических объединений.

З.2. Распределение педагогической нагрузки педагогическим работникам и
ъстановJIение им объёма учебной нагрузки на новый учебный год осуществляется
с rчётом решений методических объединений и личньIх заявлений
пе_]агогических работников на комплектование их на новый учебный год.

З.З. Учебная нагрузка на новый учебный год педагогическим работникам
ýстанавливается по согласованию с профсоюзным комитетом или, при
отсутствии профсоюзной организации, иным представительным органом
ра,ботников.

З.4. Установление объема учебной нагрузки педагогическим работникам больше
Llи меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы,
_fоп_чскается только с их письменного согласия.

З.5" Объепл учебriой нагрузки педагогических работников устанавливается исходя
нз количества часов по 1,чебному плану и программам, обеспеченности кадрами,
.]р),гих KoHKpeTHbIx условий в даIlном образовательном учреждении.

3.6. При установпении учебной нагрузки на новый учебный год пелагогическим
работникам, лля которых данное образовательное учреждение явJшется I\{ecToM

основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемственность
преподавания предметов в классах, за исключением случаев уменьшения
коJичества часов по учебным планам и программам, сокрашения количества
L-lассов (групп). Объём учебной нагрузки, как правило, не может быть менее чем
на ставку заработной платы.

3.7. При распредепении учебной нагрузки на новый учебный год в первую
очередь нагрузкой обеспечиваются работники, для которых данное
образовательное учреждение является основным местом работы. Оставшаяся
rчебная нагрузка распределяется между совместителями.

З.8. За педагогическими работниками, находящимися в отпуске по уходу за
ребенком или длительном отпуске, сохраняется объем учебной нагрузки до конца
отпуска.

З.9. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год, учебная
нагрузка педагогическим работникам, находящимся к начаJIу учебного года в
отпуске по у(оду за ребенком до достижения им возраста З лет либо ином отпуске
\,станавливается на общих основаниях, а затем временно передаётся приказом
р},ководителя образовательного учреждения для выполнения другим
педагогическим работникам на период нахождения работника в соответствуюtцем
отпуске.

3.10. При выходе работника из отпуска по }ходу за ребенком либо иного отпуска,
ему устанавливается учебная нагрузка в объеме, имевшемся до его ухода в
чказанный отпуск, либо в ином объеме с его письменного согласия,

З.1 1. При возложении на учителей, для которьж данное образовательное
!чреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей
на дому в соответствии с медицинскими заключениями, а также по IIроведению
занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к
специа,lьной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели,
включаются в их уrебную нагрузку на общих основаниях.

3. 1 2. Учебная нагрузка педагогического работника обrчеобразовательного
},чре}кдения может ограничиваться верхним пределом в случаях, которые
предусмотрены типовым положением об образовательном учреждении
соответствуощего типа и вида, утверждаемым fIравительством Российской
Федерации.
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З,lЗ, Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителейвып\,скных K"r]accoB могуТ быть обеспечены путеМ предоставIения им учебной
Еагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых
этиN{и r{ителями предметов.

З.14. УчебнfuI нагрузка учителей вечерних (сменньгх) средних
общеобразовательных школ (классов) с очно - заочной формой обуrения, а также
rчителей, ведущих занятия с детьми, находящимися на длительном лечении в
больнице, определяется дважды в год к начаJ,Iу первого и началу второго учебных
по"-lугодий.

{. Заключительные положения

в сл,vчае, если при распределении педагогической нагрузки были установлены(rcнования 7]ля Сокращения численности или штата работников, р}ководитель
образовательного учреждения сообшдает в письменной форм. прф"о,oзно\{у
хомитету о принятии решения о сокраIцении численности или штата работников и
о возможном расторжении трудовых договоров с работниками не позднее, чем за
2 месяца до нача,та проведеЕия соответств}тощих мероприятий.
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Настояrцее IIоложение о сuсmеме оп.цаmьI mруdа рабоmнuков МАОУ - СОШ Np Z (лалее

- Положение) опредеrrяет:

порядок распределения фонда оплаты труда Муниципа"тьного автономного
общеобразовательного учреждения - средней общеобразовательной школы Jrlb 7
Октябрьского района г, Екатеринбурга (дшrее - Школа):

установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к
должностным окладам, порядка и размеров их стимулирования.

?. Положение разработано на основе нормативных правовых актов Российской
Федерации, Свердловской области и муниципаJIьного образования (город
Екатеринбург>:
Закона РФ кОб образовании>> от 29.|2.2012г. JФ 273-ФЗ;
Постановления ПравитеJIьства Сверлловской области от 0б.07.2007 г. JФ 647-ПП (Об
одобрении Концепции новой систеN,{ы оплаты труда работников областньгх
государственньж обiцеобразовательных учреждениЙ СверлловскоЙ области в условиях
нормативного подушевого финансирования);
Постановления Правительства Свердловской области от 5 сентября 2008 г. Ns 935-ПП кО
введении системы оплаты труда работников общеобразовательных 1^rреждений,
реализ}тощих программы нача!,Iьного общего, основного общего, среднего (полного)

обrцего образования>;
Постановления Главы Екатеринбурга от 18.11.2008 юда Nф988 <О введенlдl системы оrrп€Iты

труда работrлпсов N,rуIilпIltIаJшъD( общебрзокшельньD( 1птрlцдепй, ре€IJ]IIз)/юIIрD( проград/ш
наwuыrою общею, основною обшдею, срел{ею (полrrою) бщею бразования (с Iтзменеrпаяrла)>.

Постановления Главы Екатеринбурга от 01.М.2009 юдаJtlЪ 963 (О внесении изменений в
Постановление Главы Екатеринбурга от i8.1i.2008 J\Ъ 4988 (О введении системы
оrrлаты труда работников муниципальньIх образовательньж уrреждений,
реализ}тоIцих программы нача,lьного общего, основного общего и среднего
(полного) общего образования>>.
Постановления Главы Екатеринбурга от 01.И.2009 юдаJ\Гs 964 (О внесении изменений в
Постановление Главы Екатеринбурга от 18.11.2008 Ns 4988 (О введении системы
оплаты труда работников муниципа,'tьньIх образоватеJIьных уrреждений,
реализ}тощих программы начfu,Iьного общего, основного общего и среднего
(полного) общего образования>>.

Постановления Главы Екатеринбурга Nч 4428 от 04.10.2010 года (О внесении
изменениЙ в Постановпение Главы Екатеринбурга от 18.11.2008 Ns 4988 кО
введении системы оплаты труда работников муниципаJ,Iьных образовательньIх
учреждений, реаJIизующих программы начального общего, основного общего и
среднего (полного) общего образования>>.
Постановления Главы Екатеринбурга }Ф 449 от Т5.02.20111 года кО внесении
изменениЙ в Постановление Главы Екатеринбурга 0т 18.11.2008 J\Ъ 4988 (О
введении системы оплаты труда работников муниципaльных образовательньtх
учреждений, реализующих програN.{мы начацьного общего, основного общего и
средЕего (полного) общего образования>>>>

З. Положение распространяется на всех работников Школы.
4" Положение вступает в силу после его принятия Общипц собранием коллектива

согласования с профсоюзным комитетом и утверждения директором Школы.

II. Порядок формирования фонда оrrлаты труда Школы.

Формирование фонда оплаты труда Школьi осушIествляется в пределах объема средств
Школы на текущий финансовый год, определенного в соответствии с регионilльным
расчетным подушеRым нормативом, количеством обучающихся и поправочным
коэффициентом и отражается в смете Школы.



21

2. Фонд оплаты труда Школы (ФОТ) включает в себя расходы на оплату труда работников
и отчисления по единому социальному налогу, страховым взносам на обязательное
пенсионное страхование и страховым взносilм по обязательному соци€rльному
страхованию от несчастньж случаев на производстве и профессионilльньIх заболеваний.

3. Фонд оплаты труда Школы утверждается главным распорядителем бюджетных средств в
соответствии с действующим законодательством.

1. Фонд оллаты труда Школы (ФОТ) состоит из базовой (ФОТб) и стимулирующей
(ФОТст) части.
ФоТ: ФоТб + ФоТст

5. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной
платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный
процесс, административно-управленческого персончrла, специ€UIистов, учебно-
вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих Школы и составляет
не менее 70 процентов фонда оплаты труда образовательного учреждения.

6. Стимулир},ющая часть фонда оплаты труда (ФОТст) предн.вначена для осуществления
стимулируюtцих (поощрительных) выплат работникам по результатам труда и
составляет не более 30 процентов от фонда оплаты труда Школы.'7. Базовая часть фонда оплаты труда Школы рассчитывается по формуле:
ФОТб: ФОТп +ФОТауп + ФОТс + ФОТувп + ФОТр,

где:

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда;
ФОТп - фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно
осуществляющих учебный процесс;
ФОТауп - фонд оплаты труда административно-управленческого персонала;
ФОТс - фонд оплаты труда специаJIистов;
ФОТувп - фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персончrла и технических
исполнителей,
ФОТр - фонд оплаты труда рабочих.

8. Фонд оплаты труда педагогических работников Школы (ФОТп) подразделяется на
общую (ФОТо) и специаJIьнlто (ФОТс) части.
ФоТп: ФоТо + ФоТс

9. Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников Школы обеспечивает
гарантированную оплату их труда, исходя из установленных окладов (должностных
окладов) педагогических работников на основании количества проведенных ими
учебных часов и численности обучающихся в классе.

10. Оклад (должностной оклад) педагогического работника определяется исходя из
стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости
от ступеней обучения, численности обучающихся в классе по состоянию на начало

учебного года, но не более 25 человек в классе, количества учебных часов (часы
аулиторной занятости) по учебному плану и повышающих коэффициентов к
стандартной стоимости образовательной услуги.

11. Специа,тьнаJI часть составляет не более З0% от фо"да оплаты труда педагогических
работников Школы.

ФоТс: ФоТп Х|5% l 85%
12. Стимулир}тощая часть фонда оlrлаты труда Школы подрt}зделяется:

- на стимулируюпI}то часть фонда оплаты труда работникоз IТIколы, которсш составляет не
менее 95 процентов стимулирующей части фонда оплаты труда;

- на стимулирующую часть фонда оплаты труда руководителя, размер которой утверждает
главный распорядитель бюджетньгх средств и которая не может составлять более 5
процентов стимулирующей части фонда оплаты труда.

13. Руководитель образовательного учреждения ежегодно формирует и утверждает штатное
расlrисание Школы в пределах базовой части фонда оплаты труда. В течение учебного
года в штатное расписание могут быть внесены необходимые изменения, связанные с
изменением численности работников, структуры уrrравпения Школой.
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|4 Фактически сложившzulся экономия по фонду оплаты труда направляется на
осуществление выплат стимулируюtцего характера.

III. Расчёт должностного оклада и заработной платы работников Школы.

1. Заработная плата педагогических работников Школы складывается из окJIада
(должностного окJIада) и выплат (доплат, надбавок), предусмотренньtх специа_пьной и
стимулирующей частями фонда оплаты труда Школы.

2, СтандартнаJ{ стоимость бюджетной образовательной услуги - фиксированный piвMep
оплаты труда педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, за
обучение одного расчетного ученика за один расчетный час (ученико-час) без yreTa
компенсационньIх и стимулирующих выплат.

3, Стандартная стоимость бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в
зависимости от ступеней обучения устанавливается согласно Постановления Главы
Екатеринбурга (О введении системы оплаты труда работников муниципitльньIх
общеобразовательных 1^rреждений, реiшизующих прогрilп,Iмы начального общего,
основного общего, среднего (полного) общего образования от 18.1 1.2008 г. Jф 4988.

4. СтандартнЕuI стоимость бюджетной образовательной услуги повышается в следуюIцих
размерах и случаях:

а) за обучение детей с ограниченными возможностями здоровья - на l5-20 процентов;
б) за обучение детей, нуждающихся в длительном лечении, - нз 15-20 процентов;
в) за обуrение детей в общеобразовательных школах (классах) с углубленным значением
отдельньIх предметов, в гимнztзиях и лицеях - на 15 процентов.
5. К стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги применяются

следующие повышающие коэффициенты:
1) за индивидуальное обучение обучающегося на дому, за обучение в форме

экстерната - 251.

2) за квшrификационную категорию по результатам аттестации в размерах:
- высшаrI категория - |,25;,
- первая категория - |,2,,

З) при делении класса на группы при проведении занятий по трудовому обучению на
второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей
стчпени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике
и химии (во время rrрактических занятий) при проведении профильных элективных
курсов в следующих размерах:

- при количестве обучающихся до 13 человек - 2,0;
- при количестве обучающихся в группах от 14 и более человек - 1,5;

4) при обучении иностранным языкам при делении класса на группы, в следующих
размерах:

- при количестве обучающихся в группах до l З человек - 2,0;
- при количестве обучающихся в группах от l4 и более человек - 1,5.
6. В случаях, когда предусмотрено применение повышений и повышающих

коэффициентов к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги по
двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения исчисляется
отдельно по каждому основанию исходя из численности обучающихся и количества
учебных часов (часов аулиторной занятости) по учебному плану, на которые
распространяются вышеуказанные повышающие коэффициенты.

7. Оклад (должностной оклад) педагогического работника определяется путем умножения
стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги (ученико-час) с
применением повыtпений, установленных пунктами 4 и 5 III рtвдела данного
Положения, и повышающих коэффициентов на количество обучающихся по предмету в
каждом классе и среднее количество часов по предмету по учебному плану в месяц в
каждом классе.

8, Среднее количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе на
ступени начаJIьного обп{его образования (1-я ступень) рассчитывается путем умножения
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нагрузки педагогического работника в неделю в каждом классе на количество учебных
недель в учебном году (33 недели) по учебному плану, разделенное на 9.

9. Среднее количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом кJIассе на
ступенях основного общего образования (2-я ступень), среднего (полного) общего
образования (З-я ступень) рассчитывается путем умножения нагрузки педагогического

работника в неделю в каждом классе на количество учебных недель в учебном году по

учебному плану (34 недели), разделенное на 10.

l0. Размер. порядок и условия оплаты труда руководителя общеобразовательного

учреждения устанавливаются работодателем иiIи уполномоченным им органом и
закрепJUIются трудовым договором.

11. Оклад (должностной оклад) заместителей рlководителя устанавливается руководителем
образовательного учреждения на 10-70 процентов ниже должностIIого оклада

руководителя.
12. Надбавки за квалификационную категорию по результатам аттестации руководителю и

заместителям руководителя устанавливаются в абсолютньш размерах согласно таблице 1

и устанавливаются до окончания срока действия ква"тификационной категории.

Таблица1
Группы
оIIлаты труда

Высшая квалификационная
категория (рублей)

Первая квалификационнilя
категория (рублей)

4 ||92,4 844,5
1
J |з4ч,6 954.0
2 152з,6 1078,2
1 1691."з 1218,9

1З. Оп.цата труда работников образовательного учреждения (за исключением руководителя)
производится на основании трудовых договоров между директором Школы и
работниками.

|4. Оплата труда административно-управленческого персонала (за исключением
руководителя, заместителей руководителя), специалистов, учебно-вспомогательного
персонала, технических исполнителей и рабочих включает в себя:

а) оклад (должностной оклад);
б) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской
Федерации, федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации,
Правительства Свердловской области и Главы Екатеринбурга;
в) выплаты стимупируюIцего характера.
15. Размеры окладов (должностных ок"r]адов) административно-управленческого персон€}ла

(за исключением руководителя, заместителей руководителя), специ€uIистов, учебно-
вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих устанавливzlются
работодателем в соответствии с перечнем должностей и диапrвоном окладов
(должностных окладов) работников муниципальньж обrцеобразовательньIх уrреждений,
определённых в Постановлении Главы Екатеринбурга <О введении системы оплаты
труда работников муниципальньгх общеобразовательных )п{реждений, реализ}rющих
программы начаJIьного общего, основного обrцего, среднего (полного) общего
образования> от 18.i 1.2008 г. Np 4988.

l6. С 01.09.201 1г. размеры окладов ((должностньrх окладов)) административно-
управленческого персонала (за исключением руководителя, заместителей руководителя),
специаJIистов, уrебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и
рабочих устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно в пределах
фонда оплаты труда и закрепляются трудовым договором.

IV, Порядок распределения специальной части фонда оплаты труда педагогических работников
Школы.
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i. Специа,rьная часть фоrда оплаты труда педагогических работников Школы (ФОТс)
включает в себя:

l) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской
Федерации, федеральными закоЕами, постановлениями Правительства Российской Федерации
и Правительства Свердловской области:
2) доплаты За дополнительные виды работ в установленных Школой piвMepax, которые
РаССЧИТЫВаЮТСя ШколоЙ самостоятельно, исходя из фактического количества категориЙ
РабОтников (Положение о порядке распределения специальной части педагогическому
коллективу МАОУ - СОШ Nn Z);
З) надбавки за на],,Iичие ученой степени, почетных званий.
2, ПеДагОгическим работникам за нzulичие ученой степени, почетньIх званий, название

КОТОРых начинается со слов <Народный>, кЗаслуженный>>, устанавливаются
ежемесячные надбавки в следуюrцих абсолютных размерах:
5000 рУблей - за нfuтичие ученой степени доктора наук и (или) почетного звания,

название которого начинается со слова <Народный>;
3000 рублеil - за наличие ученой степени кандидата наук и (или) почетного звания,

название которого начинается со слова кЗаслуженный>.
НаДбаВКи За на,'rичие ученой степени, почетных званий, нtввания которых начинаются со

слов кНародный>>, кЗаслуженный>), выплачиваются IIри условии их соответствия профилю
педагогической деятельности или преподаваемых дисци[лин.
3. Финансовый объём части, обеспечивающей дотrлаты за дополнительные виды работ, в

установленных Школой размерах рассчитывается по формуле:
ФоТс:ФоТпХ15%l85%

4. Фактическая экономия финансовьIх средств специальной части фонда оплаты труда
ШеДаГОГИЧеских работников Школы по итогам финансового года расходуется на
ОсУЩествление стимулир},ющих выплат (премий) и (или) материальной помощи
работникам Школы.

V. ПОрядок распределения стимулируюrцей части фонда оплаты труда работников Школы.

1. СтимУлирование работников Школы осуществляется за счет стимулирующей части
фонда оплаты труда и подразделяется на:

- СТИМУЛИРУЮЩУЮ часТЬ фонда оплаты труда руководителя ОУ, размер которой угверждается
ГлавоЙ аДминистрации Октябрьского района и составляет не более 5 процентов,
- СТИМУЛИРУЮЩУЮ часть фонда оплаты труда на усмотрение руководителя не более 5
процентов,
- СТИМУЛиРУюlцУю часть фонда оплаты труда заместителеЙ руководителя не более 15
процентов,
- СТИМУЛИРУЮЩУЮ Часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонi}ла и младшего
обслуживающего персон&lа не более 5 процентов,
- СТИМУЛИРУющУю часть фонда оплаты труда педагогического коллектива не более 70
процентов.
Z. Система стимулирующих выплат работникам Школы включает в себя поощрительные

выплаты по результатам труда (премии)"
З. Премирование работников Школы осуществляется за фактически отработанное время в

ПреДелах установленного фонда оплаты труда Школы согласно Положению о порядке
стим,члирования (премирования) работников МАОУ - СОШ Ns 7,

4. За СОвершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее
ИСПОЛНеНие работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностеЙ,
нарушение Устава, Правил внутреннего трудового расtrорядка ТIТколы, должностной
ИнСТрУкции по отношению к работнику Школы может быть применено дисциплинарное
взыскание:

- замечание,
- выговор,
- лишение премии,
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- увольнение по соответствующим основаниям.
5. Кроме премий работникам Школы может быть оказана материz}льнiul

помощь не более двук раз в год в пределах установленного фонда оплаты труда
IIIкоlrы.
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согласовано
Председатель профсоюзного У-СоШNs7

У * СоШ Ns7 А.Г. Банников
Чернобровкина ll января 20l3г

(( 0) 20 13г

ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
работников МБОУ - СОШ }lb7

Екатеринбург
201з

,Oi1

Фrолэ
с

Ф
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1. Общие положения.
1.1. Настояlцее положение разработано в соответствии Труловым кодексом рФ,

Постановлением Правительства Свердловской области от 06.07.2007г. J\lЪ 647 - ПП коб
одобрении Концепции новой системы оплаты труда работников областных государственньIх
общеобразовательных учреждений Свердловской области в условиях нормативного
подушевого финансирования), Положением Правительства Сверлловской области от
05,09.2008 Jф 935 - ПП КО ВВеДеНИи системы оплаты труда работникЬв общеобр.}зовательньгх
учреждений, реализующих ПРОГРа]vIМы начального общего, основного общЪго, среднего
(полного) общего образования, Постановлением главы Екатеринбурга от 18.11.08г. Jф 4988 ко
введении системы оплаты труда работников муниципальньж общеобразовательньIх
учреждений, реfu,Iизующих программы начального общего, основного общЪго, среднего
(полного) общего образования) и другими правовыми актами, содержащими нормы трудового
права.

1,2, Настоящее Положение разработано в целях усиления материшlьной
заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества
образовательного и воспитательного процесса. развития творческой активности и
иниIlиативы.

1.3. Положение устанавливает порядок назначени я и размеры (расчет)
стимулирующих выплат работникам, изменения размеров, а также условия их
отмены.

1.4. ГIраво на установление доплат и премий имеют все категории работ-ников, вкJIючаяI совместителей.
1.5. Выплата всех установленных доплат и премий производится после

издания прикiва директора школы, равно кrж и их отмена или изменение.
1.6. Сумма вознаграждения работников максимчuIьными рамками не ограничивается.
l,7 . Настоящее Положение принимается общим собранием ,рудо"о.о коллектив4

согласовывается с председателем профсоюзного комитета и уtверждается директором 11I11oJш.1,8' Общественный контроль за соблюдением порядка установления доплат и премий, их перечня и размеров осуществляется с учетом мнения представительного
органа работников школы.

1,9, Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения вкJIючает в
себя:

1.9. l. доплаты за наличие:
о ученой степени, почетных званий в сфере образования (<Зас-тrуженный уrитель РФ>,

<Заслуженный мастер пО РФ), <Заслуженный работник культуры РФ), кЗаслуженный
работник физической культуры рФ>), государственньIх наград (ордена и медали рФ, рсФср,
СССР; УдостовеРение <ВеТеран труда>) в размере 7 ба,rлов;

о ведомственных наград (медаль к.д. Ушинского, Знак <отличник народного
просвещения РСФСР (СССР)), Знак котличник пто рсФСР>, Знак <Почетный работник
общего (нача-гtьного, среднего, высшего профессионtlльного) образования РФ>, Почетную
грtlп{отУ МинобраЗования рФ (рсФСр, ссср)) в pirзмepe 5 бшлов;

б) поощрительные выIUIаты по результатаN4 труда (премии).
1,10. Выплаты стимулир},ющего характера работникам гФеждения устанаыIивtlются в

процентном отношении или в абсолютньD( размерах, не превышающих десятикратньй размерокцада ставки.
1.1l.вьтплаты стимулир}тощего характерц установленные в процентном

применяютсЯ К окладап{, cTaBKElM работников rфеждениrl
иных вьшлат компенсационного и стимулирующего характера.

1,12. Выплаты стимулируощего характера по результатаIчl
оценки деятельности работников у{реждениJ{ устанавливаются в
выражении в соответсТвии с п}т{ктом2.5, настоящего Положения.

отношении,
без учета

баllльной
абсолпотном
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2. Условия премированиJI и установлениJI доплат.
2.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда (Фот) расходуется только на поопц)ение

качества деятельности всех работников ОУ.
2.2. Стимулир),"ющая часть ФОТ расхоДуется след},ющим образом:. премирование педtгогических работников _ 70% стимулирlтощей части ФОТ;
о премирОвЕlние адdинистративно уIIравленческого персонаJIа (AУTI), уrебно

вспомогатеJьного персонаJIа ryвп) и младшего обслlокиваrоIцего персон€ша (моп) _ з0%
стимулир},юrцей части ФОТ.

2.2. Стимулирlтощие (премиальные) выплаты производятся только при
отс},тствии за.плечаний по исполнитетьской дiсциплине и фlнкционаьным обязанностmл (отсугствие
докладньD(, замечаний по итогаN4 BIIIK).

2.3. основания дляпремирования работников оУ (оценка в баллах).



L {}*r*tвaнra*l Еремrпр{}вrlния шеллlгOгllrl8скtf ý
grя6*T,llatKtlB

Бв"irлы

i " кАчЕс,l,ttiо }rCJIoL}

l l. Психологический
климат, }мение выходить
из конфликтных ситуаций

Оrсутствие жалоб (от
обуrаюrтцгхся, педЕгогов,

родлтелей, администрацIлi)

t1 - отсугствие жалоб
-1 - при на,тичии жа,rоб

Комфортное состояние
обуrшощихся на 1роке (по

результатаId внутришкольного
контроrrя)

+1

Санитарное состояние
кабинета

- 1 - имеются замечitниJI
-t_1 -.мстота
t1 - исправность и маркировка

мебе:ш.I

*1 - на-ltи.ме системы проветри-
ваниJI
+1 - исправность освещениrI

качество поjготовки кабинета
к новому 1^rебному году
(азryст)

*1 - ли.rное )л{астие rrедагога в
ремонте кабинета
*1 - привлечение родителей к
ремоIIry кабинета

1 - привлечение спонсорских
средств для ремонта и развитиrI
кабинета
+i - большой (в сравнении с
лругими) объем вьшолненньD(

работ
*1 - окраска кабинета с r{етом
солнечного освещениrI и цвета
мебели, вьцержанность опреде-
ленного стиJUl

Сохранение мебе,тл и
оборудовшrия

+1 - отс}"тствие сломанной мебели
и оборудования, их своевременньй

Развитие кабинетц
оформление п€lпок, стендов

+1

утепление окон 1-я +1
озеленение кабинета
(культура размещения,
качество }D(ода, внеrпний вид
цвето.IньD( горtlпсов) (август,
январь)

+1

Соб:подение инстр}кций по
ТБ, наги.ме }толка и хrурнала
по ТБ

+1

з5

1.2. Санитарно-
гигиенические нормы,
развитие кабинета

,-|=-
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ЛабораториrI у{итеJu{:
демонстрационньй отдел
(таб.шацы, карты, кглядше
пособия, раздаточrrьй
материа,т (их обновление и
систематизация)

+1

Оформление кабинета:
постоянные экспозиlц{и,
BpeMeHHbIe экспозиции

+l за ках{дую вновь оформленнуто
экспозиtц,tю

Куьтlраоформления и
содержаниrI рабочего места

+l

1"З. Оснащение урока.
Активное использование
оборудования

испоrьзование ПК и др. ТСо
на

*2 - регулярно
*1 - эпизодически

Испоьзование нагляд{ости на +2 - регулярно
l - эпизодически

Испо.lъзоваlие д{дактическID(
материiL,Iов

+2 - регулярно
+1 -

2. кАч]]с]-в(] IlPoI IECCA
2.1.Использование
современньгх технологий
(по отчетам )ллателей на
конец поrrугодия)

сознательное и
целесообразное ис-
поJьзование coBpeMeHHbD(
педaгогических технологий

+1

внедрение
инноваций (инновационньп<
проекгов), разрабатьваемьD(
tlпсолой

+1

2.2.Реаsмзация
дифференцированного и
индивидуального подхода
в образовательном
процессе

Эффекrивное использовilние

рitзноуровневьп< КИМ
+1

испоJIьзованиJ{

l 
инд.IвидуаJБного раздаточного
и дlдактиtlеского материала,
лафференцировilнньD( заданий
при IIроведении уроков и в
домilпнем задании

+1

2.З.ИндивидуаJIьнаjI
дOпоjIнительнаlI работа со
слабоуспевающими
учаIцимися, хорошистами и
отличниками (по отчетам
5лrителей на конец четверти)

отношение количества

г{ащихся, с которыми
проведена шlщ.Iвид/аJIьнаrI
дополнительная работа_ к
общей численности
об5чаюшiихся у конкретного
педагога

0,04 до 0,12 -16;
0,13 до 0,24 -26;
0,25 до 0,Зб - З6;

от 0,37 до 0,5- 4 б;
0,5-5б
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2.4. Работапо привлечению
учащихся к
дополнитеJIьному,
расширенному, углубленно-
му изучению предмета за
рамками
тарифицированньIх часов
(по отчетам 5лмтелей на
коЕец четверти)

отношение коJIичества

)л{апцтхся,

у{аствуюпц{х в пред,IетньD(
олимпиадах и НПК, в
рilзного рода
интеJUIектуtUьньD( и
творческих KoнK}pcttx и
соци€IJIьньD( проеIсгах, в
спортивньD( соревнованиях и
т.д., к общей численности

}чаIцихся конкретного
педагога

от 0,13 до 0,24 -2 6;

0,04 до 0,|2 -| 6;

0,5-5б

0,25 до 0,3б - 3 б
0,З7 до 0,5- 4 6;

2.5. Участие в
методической,
иссJ-Iедовательской работе :

наJIичие собственньж мето-
днеских и дидzlктических
разработок, применJIемьIх в
образовате.lьном процессе;

козшачество и объелл

собственньп< методtческих и
л4дактиtIеских разработок,
рекомендiщий. 1чебньп< посо-
бий и т.п., приме}шемьD( в
образовательноN{ процессе.

не более 5 б - в зависимости от
сложности, объема и результа-
тивности работы

2.6. Использование в
обуrеrrии современных
педагогических технологий,
в том числе
информационньD(.
Исполъзование мультимел{й-
HbD( и интерактивньD(
средств обlчения и пр. (На

колптчество занягlдi с
учаrцимися (в том tмсле
уроков, BIleK,'IaccHbD( затrятий и
лр.) с испо,lьзованием
мультlлr.tеш,IйньLк средств
об5r,rения, компъютерньD( про-
грамм, вшео-.
ауд,Iоаппарат}ры и пр

+2 - реryлярность испоJъзовilнIбI
*1 - эпизодичность испоJьзования

Организация

физкуьтмlлтрок (шр, др.),
и качествоих

+1

-1 - отсрствие

2.7. Здоровьесбережение
(на основе рез_yльтатов
внутришкольного контроля)

На,wr.ме и соб;шодение

режима провgгриваниrl
+1

-1 - отсутствие, несоблподение

2.8. -Заполнение классньD(
ж}рналов, }ýрнаJIов
элективньD( з€lнятий,
- выставление текущих
отметок и рубежной
аттестации,
-проверка тетрааей.
(На основе результатOв
внутришкольного конrроля)

Соответствие норN{ативным
требовани,ш,r ведениJ{ 1^lебной
док}ментации и вьшоJIнение
ФГОС и ГОС (2004г.),

объективность тек}тцей и
рубежной аттестации,
- peryJulpнocTb проверки
тетрадей, соб;подение единого
орфографического режима
ведения тетрадей.

реryлярность и

+1

-1 (несвоевременность и неак-
к}ратность заполнения тсlрнала)

1

l

2.9.Внеклассная работа
по предмету

Разработка, подготовка и
IIроведение внекJIассных
мероприятий

*1за каждое

3.]tАЧ i,lС]'Il}О PL]]JYJ lb I-AI'A



3.1. Щоля обучающихся,
осваивающих
образовательные
программы на <<4 и 5>>,

- динамикаразвития
качества обучения.
(По отчетам учителей на

отношение количества
учащихся, полrмвших <4>

и <5> по итогам четверти
(полугодия) к общей
численности обуrающихся
у конкретного педагога.
-на,тичие положительной
динамики рiLзвития
качества обучения.

от 0,04 до 0,12 -1 6;
от 0.1З до 0.24 - 2 6;
от 0.25 до 0.36 - З 6;
от 0,З7 до 0,5- 4 б;
Более0,5-5б

+l

3.2. Результативность

участия шкOльников в
предil4етньD( олимпиадах и
НПК, в рi}зног0 рода
интеллектуаJтIьньD( и
творческих конкурсах и
социальньD( проектах, в
спортивньD( соревнованиrD(
ит.д.

[LIко_iьньй }ровень

ччастие 3 место 2 место 1 место

l 1 2

Муниципа,ъньй файонiъй
иJIи городской) 1ровень

1 2 2 J

Областной уровень 2 J 4 5

Региона:ъньй уровень 2 J 4 5

Всероссийский и
межд}.наролlьй 1ровни

J 4 5 6

3.З. Результаты
муниципальньIх (ГКР и
ДКР) контрольных работ, в
том числе в формате ЕГЭ и
гиА

+2 - при 100%-ном успешном
выполнении работы
+1- при успешном выполнении
работы более 50Оlо учащихся
-2 -при выполнении работы
менее 500Z учапшхся

3.4.Результаты ЕГЭ и ГИА +3 - при 100%-ной успешной
сдаче экзаменов выпускниками
-3 - при успешной сдаче
экзаменов менее 100%
выпускников

3 .5 .езультативность
личного )пrастия педагога в
открытьD( меропрIбIтиrж, в
олимпиадах и НПК. в
разного рода
профессионаJьньD( и
творческих конк}рсах,
социаJIьньD( проектах, в
спортивньD( соревнованил(
ит.д.

Школьный уровень
ччастие З место 2 место 1 место

l 1 2

Мlниципаъньй файонттьй
или городской) 1ровень

1 2 2 ,J

Областrrой уровень 2 a
J 4 5

Региональньй уровень 2 J 4 5

Всероссийский и
межд}народrьй

1
J 4 5 6

З.6.Курсовая подготовка
(курсы повышения
квалификации) в объёме не
менее 72 часов (при

+1

З.7. Наличие публикаций,
обобщающих
профессионатrьн ый опыт
учителя или опыт работы

+2 (закажщто)

3.8.Активная работа по
привлечению споЕсорских
средств для развития и
укрепления материально-

До 50 тыс. руб. + З 6
От 51 до100 тыс.руб.+ 5 ý
Более 100 тыс. руб. + 7 6

з8
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З"9.Активное участие в
добровольческих акциях,
например: субботниках,
(акциях милосердия> и т.д

+1

3.10. МетодическаrI

работа гIителя
Инновационнiш деятеJьность
в раN,{ках реаJIизации ме-
тод,tческой темы rrlколы, в

рамках разработки и
реаJIизации инновационньD(
проектов школы, в pilN4кax

реzulизаии ФГОС

+1

Работа педагога по освоению
и реализации
индивидуальной ( выбран-
ной самостоятельно)
методической темы (по
отчетам педагога или
руководителя ШМО в конце
учебного года).

l1-гl

взаимопосещение и анiiJIиз

уроков
+1 (за каждый посещенный и
проанiLтизцрованный урок)

3.1 1. За конкретный вклад в
подготовку и проведение
педагогического совет4
методIческого объеланения,
внутришкольного
метошческого семинара
конференции, мастер -
кJIасса, отId?ытого
мероприIIтIбI (в том числе и

+1 (шко;ъньй уровень)
+2 файонньй уровень)
+3 (городской 5,ровень)
+4 (областной и т.д. уровни )

З .|2.За }л{астие в KoнKypcilx
профессионаJ,Iьного

мастерства (<У.мтеrь года),
кМолодой педiгог)), <Самьй
классньй классньй>>,
кЛучrrпте учитеJ,u{ Россию> и
т.п.)

Районный уровень: *2
(1частие),-|-Зб (призер) +-46

(rюбедиrель}
Городской уровенъ: *3
(.ччас"гие) +4 (призер) +5
(побе,ilитель)

Областной и т.д. уровrrи: *4
(учас,гие) *5 (прrлзер) +6

3. 13.За высокий }?овень
испо:lltитеьской
дисциплины при подотовке
лока,ъной уlебно -
метол{ческой докlментации
фабо.птх програI\4м,
zlнаIIитической документации
по результатам вьшолненньD(

+1

З.|4.За нарушение
локальных актов школы

-1 (за кахсдое)

3.15"За качественное
вьшOJIнение работы, не
входядей в радdки

+1



3.16.За организацию работы с
шефствlтошшм
прелIриrIтием, вуз€lп4и, иными

+l

3.17.Работа
(наставничество) с
молодыми специЕ1листами
rrо их педагогической

+l

3. 1 8.Награды, поJryченные за
тек}тrий уlебнъй год

| 

- Госуларственные награды

|РФ и почетные звания

i 
- Награлы Минобразования
рФ
- Награды Свердловской
области, в том числе
Почетную грамоту МО ПО
со
- Награлы Администрации
г. Екатеринбурга, в том
числе ГорУО
- Награды Администрации
Октябрьского района г. Ека-
теринбурга, в том числе
роо

+8

+6

+4

+3

+2

3. 1 9.-Заполнение
электронного журнала (на
основе комплексной
информационной системы
кСетевой город>)
- Информационнiul
поддержка работы сайта
школы

-Регулярность и аккуратность

-Участие в информационном
наполнении сайта школы

+1- при реryлярности зtlполнениrl в
день проведениJI }рока (согласно

расписанию и уrебному плану);
- 1 нереryлярность зtlполнениJI
элекцронного журнаJIа

+1

4. кАчЕств() рАБоты клАссногс) рукOводL{тЕJIя
Своеврмеt*rое кtполнение
личньD( дел буrаrопдл<ся (по
итопlм }чбною юда)

+1

-1 - несвоевременное

Качество и своевременность
сдачи отчgгов
(статистическrо<,

анztJIитиLIеских и др.) по

дд49ýу

+l
-1 - несвоевременное предо-
ставление отчетности

Качество и своевременность
зitполнения (список

учащихся класса,
расписание занятий класса
на неделю и т.д.)
электронного журнала (на
основе Кис ксетевой
город>)

+1

-1 -некачественноеи
несвоевременное вьшолнение
работы с электронным журналом

40

4.1.За высокий уровень
исполните:ьской
дисциппины при подготовке
и ведении документация
классного руководителя

I
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Мониторлпrг нали.IIбI и
своевременности выставлениJI
текушцtх отметок у{итеJU{ми -
предш4етник€lми в электро нном
журнале (на основе КИС
кСетевой город>)

+1

-1 -некачественноеи
несвоевременное вьшолнение

работы с электронным rlýфналом

Качество и своевременность
сдачи плана воспитательной

работы и сдачи
ЕlнаJтитиtIеского отчета о его
вьшолнении (один раз в
четверть)

+1

-1 (HecBoeBpeN{eнHoe
предоставление плана или его
невыполнение)

4.2.Работа с дневниками
обуrающихся

- Реryлярная проверка
соответствиrI ведениrI

д{евников у{€шцmд{ся
нормативньпл требованияrл
- Проверка наJIиIIия и
выстаыIение недостающих
отметок по предrлетам
-Связь с родите.шми

+1

-1 (проверяется реже 1 разаь2
недели)

4.3 .Разработка, подготовка
и проведение BHeKJIaccHbIx
мероприятий и
оригинit-rlьных классньIх
часов (rrо результатам

*1 за каждое

4.4.Разработка, подготовка и
проведение внеклассных
мероприятий на параллели
(по результатам
внутришкольного

*1 за каждое

4.5.ОрганизациJ{ выезл{ьD(
мероприrгий

+1

4.6.Работа с
обучающихся

родителями Акryшьность темы и качество
проведения рол{тельских
собраний (не реже, чем олIн
раз в чсгвергь)

+1 при условии обеспечения явки
родителей более 50О%

Проведение индивидrальной

работы с обуlающимися и ID(

родrтеJuIми (по отчегам
KJIaccHbD( руководrтелей)

+1

4. 7. Оргаlпазшц.Iя дФIq{рства
обуlаюшпп<ся по кJIассу и по
шIколе (по результатам

системность и

результативность

+1 - без заллечаний
-1 - при наJIичии серьезньD(
зал,лечаний



4.8.Активное
школьников

ччастие
в

добровольческих акциях,
например: генераJIьных
уборках класса,

+l при условии обеспечения
100% -ного г{астия обучающихся

4. 9.Информационная под-
держка работы сайта школы

+1 - при )^{астии в
информационном наполнении
шIкольного сайта

4.10.Организация
обучающихся

питания - обеспечение не менее 92% -
ого охвата обуrающихся
организованным горячим
питанием

+1

- l занеобеспечение 92о/о-rо охвата
обуlаюшцлхся организовtlнным
горячим питанием

Ежедневный мониторинг
-качества организации
питания обrrающихся в
столовой
- соответствия поведения
обучающихся в столовой
локаJIьным нормативным
требованиям

+l
- 1 занеобеспечение ежедневного
мониторинга

4.11.Создание в классе
благоприятного
психологического климата

+1

-1 - при на]тичии жа,rоб от ро-
дителей и

4. 1 2.Отсутствие пропусков
уроков обучающимися без
уважите.{ьной причины (по
отчетаN{ I0TaccHbD(

р}ковод{телей на конец
четверти)

| 
- стабильное отсутствие

iпропусков уроков без

уважительной при.п.tны
-снижение числа пропусков
уроков без уважительной
причины
- отс}тствие положительной
динilмики снижения числа
пропусков уроков без
уважительной причины

+2

+1

1

4. 13. Отсутствие грубых
нарушений дисциплины
обучающимися (по отчетам
классньD( руковоллтелей на

+1

-1 за кахцого обуrающегося,
соверIIIившего грубое нарушение
дисциплины

4.14.обеспечение
самоуправления в классе
(по отчетам KJIaccHbD(

+1

4.15.Проведение
профилактических
мероrтриятий по пропаганде
ЗОЖ, против употребления
алкоголя, наркотиков)
против арушений,

*1 за каждое мероприrIтие

4.16.Предупреждение
отсева обl^таюцихся (по
итогал,t года)

-1 за каждого обучаrощегося,
перешедпего в друг},ю пIKoJty
Окгябрьского района

+:
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4.17 .Щоля выпускников 9-
го класса школы Nч 7,
продолживших
образование в 10-ьгх
классЕlх школы JrlЪ 7
('сентябрь)

огношение коJIи.Iества
выпускников 9-го класса
школы JФ 7, продолживших
образование в 10-ьгх классах
школы J$7, к общей
численности вьшускников
конкрgtного 9 ютасса пIкоJIы
J\ъ7

от 0,04 до 0,12 -1б;
oT0.13 ло0.24-26;
от 0,25 ло 0,36 - 36;
от 0,37 до 0,5- 4 б;
Более0,5-5б.

5. УЧИТЕЛЬ ФИЗИЧЕСКОИ КУЛЬТУРЫ
5. 1 .Организациrl внеуро.lтtой

физку.lтьтlрно-
оздоровительной работы с
обуrаюrrшмися (по итогам
полугодия)

огrrошение количества

}п{ащихся, привJIеченньD( к
внеуро.шой физкультlрно-
оздоровительной работе, к
общей численности rIеников
конкретного педагога

+2 (от 80% до 100%)
+1 (от 50% ю79%) - 1

(менее 50%)

5.2.Проведение

физкуrьryрно-
оздоровительной работы по
проlrаганде ЗОЖ, против
употребления €LIIкоголя,
наркотиков, мероприятий

*l за каждое мероприJ{тие

5. З. Создштие школьньD(
кома}ц по видtlм спорга (по

+1 закаждую комzш{ду

5.4.Результативность )пIастиJI
IIIКОЛЬНИКОВ В СПОРТИВНЬD(

соревновzlниrD( IIIко.тьньй уровень

)л{асти
е

J

место
2 место l место

1 1 2

Муниципа_гььй файонньй 1 2 2 1J

Областной уровень 2 a
J 4 5

Региона-lьньй уровень 2 аJ 4 5

Всероссийсrстй и
международIьй у,ровни

3 4 5 6

5. 5.Результативность r{астиll
спортивньD( комаJц в
соревнованиrш различного
уровнJI (командное
первенство)

l[Iкольньй урвень

ччасти
е

1J

место
2 место 1 место

1 1 2

Муниципа,ъньй файонrъй 1 ) 2 aJ

Областной уровень 2 J 4 5

Региона,lьньй уровень 2 a
J 4 5

Всероссшйсюдi и
межд}uарлrьй 1,ровни

J 4 5 6

5.6. Отсугствие травматизма
науроках и на BHeypotIHbD(

+1 - отсlтствие трilвматизма;
-l - на_ltичие травматизма

II. Основания премирования учебно-
вспомогательного персонала

(социальньй педагог, преподаватепь-организатор оБж,
воспитатньо библиотекарь, дочментоведq

диспетчер по пшгаlrию)

Ба;rлы

1.со ныи г
1.1.За уIастие в инновационной деятеJIьности, разработку и
реаJIизацию внутришкольньD( проектов, разработку и
оформление нормативньIх док}ментов

+l



I .2.За высокий уровень испоJшитеJIьской дисциrrлины ttри

подготовке и ведении докуIиентация (отчетов, справок дбI
совещаний и т.д.)

+1

-1 -несвоевременность
подотовки док}ментов

1.З.Ведение rIета данньD( о детл( (опекаемьпq инвапllд€lх,

находяIцшся в социаJьно опасном положении (СОП), из

многодетньD( и маJIообеспеченньп< семей), охваченньD(

разJIичными видами контрJIя (в ТерритоРИаr:ЬНОй комиссии

по делам несовершеннолетних и заIц,Iте их прав (ТКДI и
ЗП); в Отделе по делам несовершеннолетних (РУВД
Окгябрьского района г. Екатеринбlрга); на внуцришкоJIьном

+1

1.4.ЗавьшОлнение работы, не входяцей в рамки доJDкност-

ньж обязанностей

+1

i.5.За разработку и peryJulpнoe обновление шнформационного

стенда по своим деятеJьности

+1

1.6.Систематическое проведение работы по
предупреждению и профилактике правонарушений,

а!'IкоГоЛя и

+1

1.7.отсуrствие обl^rаюIцихся, нilходяIIцD(ся на у{ете в

Огделе по делам несовершеннолетних (ОЩГ) и на

внуIришкольном контроле (ВШК) (наконеч 1чебного года)

*2 отсутствие обуlающихся,
находяIржся на rIете в О,ЩН и на

вшк
*1 снижение числа обуrшоtrртхся,
ЕаходяIцD(ся HayreTe в ОШI и на
BIIIK
-t отсутствие положительной
ДИНZIN,IИКИ СНИЖеНИЯ ЧИСЛа

обуrаюшчtхся. нilходдlихся на гIете
lu ОД] и на ВШК

1.8.Работа с детьми, находяпц{N,Iися под опекой, инваJIидами,

находяIц,Iмися в социаJьно опасном положении (СОГt), из

многодетньD( и малообеспеченньп< семей (обследовшtие

домашних условий, оказание помоши)

-гJ

1.9.- Оргаrrизация работы по оздоровлению дgгей в летний

период
- отношение колиt{ества обуrаrопдихся шIкоJIы, охваченньD(

оздорвительной работой в лgгний период, к общей
tмсленности обl"rающихся в IIIKOJIе

+2

-Отlдо0,8-56:"
от 0,79 до 0,6 - 4 6;

от 0,59 до 0,4 - З 6;

от 0,З9 до 0,2 - 2 6;

от 0,19 до 0,04 -1 6

l 
" 

1 0. Организация и проведение общеrrrкоьньD(

родrтеJьских собраrrий и конференций, заседаний

рдительского комитета IIIKoJы и Совета школы

*1 за кая(дое мероприrIтие

1.1 1 . Кlрирование работы trlкольного и ю'lассньD(

род.{теJIьских комитетов

+1

1 . 1 2.Оргшrизация профориентационной работы в ОУ *1 за каждое проведенное ме-

роприrIтие

1.13.Оргаrrизilця и проведение заседшrий Совета
ии несо

*1 за ка:кдое проведенное
заседtlние

2. прЕподАвАтЕль - оргАнизАтор оБж,
СПВЦИАЛИСТ по ОХРАНЕ ТРУДА,

оТВЕТСТВЕННЫЙ за

2.1.За высокий урвень испоJшитеJьской дасIц,tIшины при

подотовке и ведении документация (ошегов, журнzIлов и

т.д.)

+1

-1 - несвоевременность сдачи

44
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2.2.Раэработкаи содержание информационного стенда по
своим направлениям деятельности

+1

2.3.Вьшошrение работы, связанной с постановкой допри-
зывников на военный ччет в военкомат

+1

2,4.Участие в организации и проведении [IкольньD( и
рйонньпс мероттриятий по гражданской обороне (тренировки
по эвакуации, подготовка док}ментов по ГО и т.д.)

2.5.Разработка локаJIьньD( актов по охране трудq пожарной
безопасности, антитеррористиtIеской заIrцдценности

уlебного процесса в школе с учетом требований

федера,rьного законодательства и др)тих нормативньD( ilKToB

+i

2.б.- ОрганизациrI и р}ководство деятеJIьностью отряда
юид,
- проведение с его \п{астием <Щття безопасности доро)rGIого

+1

*1 за ках{дое проведенное
меропрIбIтие

2.7 .Оказание методIческой помопи классньIм руководитеJuIм
при подготовке и проведении бесед, связilнньD( с
обеспечением безопасности )IФIзнедеятельности
Метолачеспuд ц6l4Qтr[ь i

. устные рекомендации ця проведения классньIх часов;
. IIакет метолIческих материаJIов

I-1ll

8.Отсрствие травматизма улаrrргхся и работников IIIKoJы,
связанного с нарушением техники безопасности (по итогал.t

года)

*2 отсутствие случаев
травматизма
*1 снижение числа случаев
травматизма
-1 отсlтствие положительной
ДИНill\,{ИКИ СНИЖеНИЯ ЧИСЛа СЛУЧаеВ
травматизма

2.9.Организациr{ и проведение BoeHHbD( сборов бlчаюшихся +1

3. воспитАтЕль (гпд)
3.1.За вьtсокий }ровень исполнитеJьской длсш.гlпаrш при
подготовке и ведении док}ментация (гшаrrа работы. отчетов,
информационньD( спрilвок и т.д.)

+1

-1 - несвоевременность сдачи
док}ментов

3.2.Создание в детском коллективе благоприятного
психологического климата

+1

3.З.Реа,rизация дифференцированного и
иi{дивидуального подхода в процессе подготовки

+1

3.4.Результаты подготовки обучающимися домашних
заданий

+2 - при 100%-ном успешном
выполнении домашнего задания в
полном объеме
+1- при успешном выполнении
до\,tашнего задания в полном
объеме более 50Оlо учащихся
-2 *лри успешном выполнении
домашнего задания в полном
объеме менее 50Оlо учащихся

З.5.Регулярное и результативное проведение работы по
профилактике у обучаюrrдихся отклоняющегося
поведения, вредных привыtIек, по пропаганде ЗОЖ,
организует изучение обучающимися правил дорожного

+i

|+l 
за каlIцое меропррuIтие

I
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3.6.Обеспечение сохранности жизни и здоровья
обучающихся, их безопасности в период пребывания
детей в ГПfi

+1

-1 закаждьйслучай
травматизм4 за каждое грубое
нар},шение требований
локальньD( актов IIIколы, за
нарушение режима работы ГП,Щ

3.7.Систематическая работа в контакте с учителlIми, с
педагогом-психологом, с родителJIми

+1

3.8.Систематическое оказание методической
консультативной помощи родителям обуrаюшихся

+1

4. ЗАВЕДУЮШИЯ БИБЛИОТЕКОИ
4.1.Участие в инновациолтной деятельности. разработка и

реiuIизациJI внугришIкоJьIIьD( проектов, разработrса и
оформление нормативньD( док}ментов

+1

4 "2.Систематическ€u{ работа по прпаIанде чтениJI как формы
куJът}рного досуга

+1

4.3.Читате-lьскiш активность обуrаюIIцD(ся (x1:o;K-ecTBeHHalI,
на)п{но - гIоIIуJIярнаJ{ и спрilвочнаJ{ JIитерацра)

+3 (90 - 100% обучающихся -

активные пользователи
библиотеки)
+2 0а -89 % обучающихся -

активные пользователи
библиотеки)
+1 (более 60% обучающихся -

активные пользователи
библиотеки

4.4. Систематическое обновление и офорrrrение те\tатических +1 за каждую
4.5.Привлечение спонсорских средств на попо_]нение и
обновление фонда художествеr*rой и 1чебньrtеголгческой
литературы, на развитиJI материаlьно - техшrческоli базы и

!о 50 тыс. руб. + 3 6
От 51 до100 тыс. руб. + 5 6
Более 100 тыс. руб. + 7 6

4.6.- Своевременное оформлеlпле по.f,Iшскп Еа
период{ческие изданиr{,
- формирование общеIrкоJьного закilзal на lчебшп,.тл

+1

+1

4.'7 .Р абота по сохраненшо биб:паотечною фп:а (по +i
5.сЕкрЕтАръ

5.1.Соотвgrствие нормативным требопяницд, fiсýратность и
своевременность в ведении депопроIвюjlства цIко"]ы (ведение

докумеЕтации в соответствии с Ео\[еЕIс:Iатурой дел
школьi)

+1

- 1 не соответствие нормативным
требованиям, неаккуратность и
несвоевременность в подготовке
док}ментов

5.2.Высоrсд1 }рgвеIъ орпtниз:щии Iш(о-]ьного архива +1

5.3.Вьшо-тлеtше работы- не вхо.lпцей в ра\{ки .]o_];KHocTHbD( +1

5.4.Качесtво шrфрмашлоrшо - тýшЕчесюю обеспечеrпая
ад\дпil.lgтрагlвнсраспорядrпеIьЕой .:rcяте-IьЕости л{ректора

+1 - без замечаний

5.5,Коrrгро-гь зar испохнеЕIlеhd раОогшвtлt Iш(олы прикttзоц

распорлrсеffi. Соб:шодеше сроrФв выпо:шеЕия
+1

5.6.IGашфит[иFюRяЕнаI рбога с тошЕIIескшl оснаrцением
процессir де]оцроr"tзводства (коrшlогер. копиров.urьншI

+1

б. л4спЕтчЕр по питАнию
6. l.CBoeBperreнEocтb п качостю о,рпшизщии юрrцего
питzlния обучаюrшоlся

+1 - без замечаtrий



к ве]ению
сроков и

6.2.Првшьш
(отЕтЕшш)

-l за ка:кдое нарушение

- при на]ичии жалоб

-1
-tr - при не!довлетворительньD(

FЕз} _-rьтатах проверок

-l

1

IIIколы осуцествJUIется самим
профсоюзного комитета

Е пре\{иацьньIх выIIлат] рilзмер цреш,trI
иного работника школы опредеjulется

Стоимость 1 балла опредеJu{ется по
тр}ца делится на общее коJIи.Iество

премией педагогических и иньD(
\казrшием стоимости 1

работника rrlколы.

_.+_

шко-lы.
2.5. Агорrпl

(спа,rу-;плрltошсй

}множением
следlтощей форrry:rе:
ба,тлов по шко_lе. т.е.

2.6. Пржаз
работников
баrша и расс.пггшпrой

. .::ia--:э\]

Е сr0FrlБЕlrЕ

ОГСl'гсrкаrЕ

t
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