Несчастный случай на корпоративе. Могут ли его признать производственной травмой?
1. Чаще всего травмы на корпоративах не относят к производственным
2. В первую очередь нужно определить место, время и статус пострадавшего
3. Если пострадавший пользовался оборудованием работодателя, травму могут признать производственной
4. Корпоратив в офисе может привести к производственной травме.
Европейские работодатели уже несколько лет вынуждены оплачивать сотрудникам переломы и ссадины, полученные на новогодних корпоративах. Для российских руководителей такая ситуация скорее исключение, чем правило. Доказать, что праздничная травма является производственной, по российскому законодательству очень сложно. Что делать, если в разгар праздника пострадал сотрудник? Разберемся вместе. 

Что такое производственная травма?

Если работник получил травму, которая вызвала временную или стойкую утрату трудоспособности или смерть работника, работодатель обязан расследовать такой несчастный случай. Но признать его производственной травмой можно, если он отвечает одному из признаков, перечисленных в части 3 статьи 227 Трудового кодекса. 

Наибольшие сложности вызывают травмы, которые сотрудники получают на праздниках и корпоративах. Поэтому мы остановимся на главных вопросах, на которые предстоит ответить в ходе расследования происшествия: 

· когда произошел несчастный случай: в рабочее или нерабочее время;

· где произошло происшествие: на территории работодателя (подконтрольной ему территории) или за пределами организации; 

· является ли пострадавший сотрудником, с которым заключен трудовой договор, или он выполнял другие действия в интересах работодателя; 

	КОММЕНТАРИЙ 

Когда происшествие нужно расследовать как несчастный случай
Происшествие нужно расследовать как несчастный случай, если:
– происшествие случилось в рабочее время на территории работодателя или в другом месте выполнения работы, при выполнении работы в выходные и нерабочие праздничные дни;
– травму получил работник или другое лицо, которое участвует в производственной деятельности работодателя;
– работник получил травму, когда он ехал на транспорте в качестве сменщика во время междусменного отдыха (водитель-сменщик на транспортном средстве, проводник или механик рефрижераторной секции в поезде, член бригады почтового вагона и другие);
– работник пострадал, выполняя трудовые обязанности или работу по поручению работодателя или в его интересах;
– работник ехал на работу или с работы на транспорте работодателя или на личной машине по согласованию с работодателем;
– сотрудник следовал к месту выполнения работы, в том числе пешком;
– несчастный случай произошел во время междусменного отдыха на вахте;
– работник выполнял другие правомерные действия, обусловленные трудовыми отношениями или в интересах работодателя в том числе, предотвращая аварию, катастрофу. 


· выполнял ли сотрудник должностные обязанности.
