



	
ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ НА РАБОТУ КАЖДЫЙ СОТРУДНИК ОБЯЗАН:

· ИЗУЧИТЬ ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ;
· ВНИМАТЕЛЬНО ПРОЧИТАТЬ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА;
· ОЗНАКОМИТЬСЯ С ОРГАНИЗАЦИЕЙ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ДАННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ;
· ИЗУЧИТЬ ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ;
· ОЗНАКОМИТЬСЯ С ОПАСНЫМИ И ВРЕДНЫМИ ПРОИЗВОДСТВЕННЫМИ ФАКТОРАМИ, ХАРАКТЕРНЫМИ ДЛЯ ДАННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, МЕТОДАМИ ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ;
· ИЗУЧИТЬ ТРЕБОВАНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ САНИТАРИИ И ЛИЧНОЙ ГИГИЕНЫ, СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ, ПОРЯДОК И НОРМЫ ВЫДАЧИ СИЗ;
· ИЗУЧИТЬ ОБСТОЯТЕЛЬСТВА И ПРИЧИНЫ ХАРАКТЕРНЫХ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ, АВАРИЙ И ПОЖАРОВ, ДЕЙСТВИЯ ПЕРСОНАЛА ПРИ ИХ ВОЗНИКНОВЕНИИ, ПОРЯДОК РАССЛЕДОВАНИЯ И ОФОРМЛЕНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ.
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